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№ ОД-01/250919
Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»
Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 02.05.2012 г. № Пр-1140 по вопросам образования и в целях стимулирования качества работы руководителей и педагогических работников образовательных учреждений, в целях материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский», подведомственных Управлению образования администрации муниципального района «Корткеросский», в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации муниципального района «Корткеросский» от 30.08.2018г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  муниципального района «Корткеросский» (с изменениями и дополнениями) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» (далее – учреждения), согласно приложению №1.

1.2.
Положение о Комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» (далее - Комиссия по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций), согласно приложению № 2.
1.3.
Состав комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» согласно приложению № 3.
2.
Руководителям образовательных организаций предоставлять в Управление образования информацию о выполнении целевых показателей эффективности работы учреждений в соответствии с настоящим Приказом - в срок до 10 сентября - по итогам I полугодия, в срок до 20 марта - по итогам II полугодия.

3.
Начальникам отделов и специалистам Управления образования в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, осуществлять анализ исполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений и представлять в Комиссию по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» предложения по установлению выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

4.
Признать утратившим силу приказ Управления образования от 08.10.2018 г.  № ОД-03/081018 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций» с 01.10.2019 года.

4.
Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2019 года.
5.
Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования 





Н.В. Ярцева
Утверждено
приказом Управления образования

от 24.09.2019 г. № ОД-01/240919
(приложение №1)
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (далее по тексту -  Положение) вводится в целях:

- установления размеров заработной платы руководителям учреждений (далее – руководитель учреждения) за труд в зависимости от напряженности, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в соответствии с законодательством, регулирующим вопросы оплаты труда; 

- создания условий для повышения заинтересованности руководителей учреждений в повышении профессионального уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей, развития творческой инициативы, эффективного руководства коллективом, улучшения исполнительской дисциплины.
Положение направлено на повышение качества труда и заинтересованности каждого руководителя в конечных результатах деятельности учреждения в целом.

Оплата труда руководителей учреждений осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения, сформированного за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания учреждения, а также за счет средств от осуществления иной деятельности, приносящей доход (далее – фонд оплаты труда учреждения). 

Оплата труда руководителя учреждения производится в соответствии с настоящим Положением на основании трудового договора, заключенного между Управлением образования и руководителем.

2.
Система оплаты труда руководителей учреждений
2.1. Система оплаты труда руководителей учреждений состоит из:

должностного оклада;

повышений должностного оклада по основаниям, определенным в разделе 3 приложения к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2018 года № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»»; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

2.2. Оплата труда руководителей учреждений в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 315 Трудового Кодекса РФ). 

Районный коэффициент и процентная надбавка начисляется на все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением.

3. Должностной оклад и повышения должностного оклада руководителям учреждения

3.1. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с таблицей пункта 1, раздела 2 приложения, утвержденного постановлением администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2019 г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»», в следующих размерах:
	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий) организации
	13 630
	13 080
	12 560
	12 050


3.2. Повышение должностного оклада руководителю учреждения производится в соответствии с перечнем оснований и размеров повышения должностных окладов, утвержденным разделом 3 приложения к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2019 г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»». 

3.3. Повышенные должностные оклады образуют новые размеры должностных окладов.
4.
Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений.
4.1. Выплатами компенсационного характера руководителям учреждений являются:

1) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации); 

2) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в размерах и на условиях, определенных в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации);

 3) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника
5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений

5.1. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплаты за качество выполняемых работ; 

3) выплаты за выслугу лет; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются индивидуально каждому руководителю учреждения на основании оценки целевых показателей эффективности работы учреждения, в зависимости от стажа работы и личного вклада руководителя в общие результаты деятельности учреждения, с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с разделом 5 приложения к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2019 г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»» и настоящим положением. 

5.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет всех источников (субсидии на выполнение муниципального задания учреждения, а также за счет средств от осуществления иной деятельности, приносящей доход) (далее – фонд оплаты труда), в размере до 200% к окладу по результатам работы. 

Основанием для выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы является выполнение показателей эффективности работы муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский», мониторинг которых осуществляется по итогам полугодия в соответствии с настоящим Приказом. 

Критерии оценки целевых показателей эффективности работы муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский», определены в приложении № 1 к настоящему Положению.

Конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается с 1 апреля и с 1 октября на 6 месяцев решением Комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» (далее - Комиссия), исходя из значений надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, определенных в соответствии с приложениями 1 и 2 к настоящему Положению, и выплачивается ежемесячно в соответствии с приказом Управления образования. 
5.4. Руководителям учреждений в пределах фонда оплаты труда устанавливаются надбавки к должностным окладам за качество выполняемых работ работникам, награжденным ведомственными наградами или знаками отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, - в размере до 5% к должностному окладу.
5.5. Надбавка за ведомственную награду или знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации руководителю учреждения отражается в трудовом договоре и выплачивается ежемесячно, начиная с 1 числа месяца, следующего за датой предоставления информации о ведомственной награде или знаке отличия Министерства образования и науки Российской Федерации в Управление образования.
5.6. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю учреждения снижается ежемесячно по решению Комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» на основании служебной записки от начальников отделов и специалистов Управления образования на основе данных фактической деятельности руководителя за текущий месяц (далее – Комиссии) по следующим основаниям:
	№ п.п.
	Основание для снижения надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения
	Размер снижения установленной надбавки (в процентах)

	1
	невыполнения и (или) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
	до 50%

	2
	нарушения сроков исполнения документов, писем, запрашиваемой информации и (или) предоставления недостоверных сведений, отчетности и т.п.
	от 10% до 50%

	3
	невыполнения целевого показателя заработной платы педагогических работников образовательной организации
	от 30% до 100%

	4
	необоснованного перерасхода фонда оплаты труда
	от 30% до 100%

	5
	принятия обязательств сверх установленных лимитов
	от 30% до 100%

	6
	за иные недостатки, упущения в работе
	от 30% до 100%


5.7. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям учреждений в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу

	свыше 1 года
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


5.8. Премиальные выплаты (разовые выплаты) по итогам работы могут выплачиваться по приказу начальника Управления образования при экономии средств фонда оплаты труда образовательной организации с учетом фактического значения коэффициента кратности среднемесячной заработной платы руководителей образовательных организаций к среднемесячной заработной плате работников организации.
6. Регулирование уровня заработной платы руководителя учреждения

6.1. В соответствии с приложением № 8 к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2018 г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»» руководителям учреждений устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников учреждений.

6.2. Коэффициентом кратности для руководителя учреждения является соотношение его среднемесячной заработной платы по основной должности к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя). 

6.3. Коэффициент кратности руководителю учреждения в зависимости от среднемесячной численности работников учреждения устанавливается в следующих размерах:

	N п/п
	Среднесписочная численность работников организации (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для руководителя
	для заместителей руководителя, главного бухгалтера

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0
	до 2,5

	2.
	От 51 до 100 (включительно)
	до 3,5
	до 3,0

	3.
	От 101 до 150 (включительно)
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	От 151 до 200 (включительно)
	до 4,5
	до 4,0


6.4. При расчете среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитывается должностной оклад с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Вновь назначенным руководителям образовательных организаций (проработавшие, менее календарного года в должности руководителя образовательной организации) устанавливаются стимулирующие выплаты, размер которых не превышает размер ранее установленной выплаты предшествующему руководителю образовательной организации, кроме назначенных на должность руководителя образовательной организации из числа заместителей руководителя данной образовательной организации либо по результатам конкурсного отбора.
7. Заключительные положения
7.1. Данное Положение может быть пересмотрено:

- в связи с изменением задач и функций учреждений;

- по мотивированным предложениям руководства Управления образования, руководителей учреждений;

- в связи с изменениями в трудовом законодательстве Российской Федерации и Республики Коми.

7.2. Настоящее Положение вводится с 1 октября 2019 года.

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
Критерии оценки целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» 
	№ п\п
	Показатели деятельности
	Критерий 

оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	Эффективность реализации образовательной программы по уровням образования. Выполнение муниципального задания.

	1.1
	Обеспечение дошкольного образования (сохранность контингента) 
	Коэффициент выбытия из ОУ без уважительной причины – 0%
	4

	1.2
	Обеспечение доступного дошкольного образования
	наполняемость ДОУ (сверх плановой наполняемости) - 5 баллов
	5

	1.3
	Доля штатных педагогических работников младше 35 лет
	от 10 до 20% - 1 балл;

от 20,1 до 30% - 2 балла;

свыше 30,1 – 3 баллов
	3

	1.4
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	- от 25 до 60% от общего количества педагогических работников – 4 %;

- от 60,1% и выше – 6 %
	6

	1.5
	Использование в образовательном процессе ГИС «Электронное образование» 
	100% заполнение сведений по воспитанникам и родителям
	6

	1.6
	Реализация программ обучения коми языку 
	до 20 – 1 балл

от 20 – 40 - 2 балла

от 40 – 60 - 3 балла
	3

	1.7
	Полнота реализации муниципального задания
	Реализация основных общеобразовательных программ ДО: выполнение количества детодней 
от 90% до 95% - 5 баллов, 

от 96% до 99% - 8 баллов,

100% и выше – 100% - 11 баллов
	11

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательной организации

	2.1
	Использование в деятельности организации современных образовательных технологий
	только в образовательной деятельности – 2 балла
в образовательной и управленческой – 4 балла
	4

	2.2.
	Количество и результативность участия образовательного учреждения и(или) педагогов в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах, смотрах научно-практических конференциях.
	Муниципальный уровень-2 балла
Республиканский уровень – 5 баллов
Федеральный уровень -10 баллов
	17

	2.3
	Количество и уровень публикаций в научно-практических изданиях, сборниках.

Организация работы по обобщению и распространению инновационного опыта.
	Муниципальный уровень-2 балла

Республиканский уровень – 5 баллов
Федеральный уровень -10 баллов
	17

	2.4
	Доля педагогических работников, вовлеченных в проектную деятельность
	Каждые 20% по 1 баллу
	5

	2.5
	Работа с неблагополучными семьями
	Эффективность профилактической работы –

 до 4 баллов;

Отсутствие случаев нахождения детей угрожающих их жизни и здоровью –

 4 балла 
	8

	2.6
	Результативное участие руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне –  

2 балла; 

на республиканском уровне – 

5 баллов;

на федеральном уровне – 

10 баллов
	10

	2.7
	Улучшение материально-технической, ресурсной базы ДОУ, в том числе путем привлечения внебюджетных средств
	-динамика (%) - 5 баллов
-привлечение внебюджетных средств – 10 баллов
	15

	2.8
	Участие образовательной организации в реализации муниципального расписания методических мероприятий
	Активность участия - до 4 баллов
	4

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	3.1
	Информационная открытость
	Функционирование сайта образовательной организации (соответствие требованиям, регулярное обновление) – 2 балла;

Размещение на сайте bos.gov.ru актуальных сведений – до 4 баллов
	6

	3.2
	Наличие публикаций о деятельности образовательной организации в средствах массовой информации
	- в профессиональных периодических изданиях – 1 балл;

- в СМИ – 1 балл;

- наличие публикаций о реализации «майских» указов Президента Российской Федерации – 1 балл
	3

	3.3
	Развитие социального партнерства. 
	Наличие договора, плана и отчета совместной деятельности
	3

	3.4
	Работа организации в статусе инновационной площадки и трансляция инновационного опыта или содействие в реализации проектов/ программ
	Наличие статуса с программой:

 на муниципальном уровне – 

2 балл; 

на республиканском уровне – 

4 балла; 

на федеральном уровне – 

6 балла
	12

	3.5
	Результат проведения независимой оценки качества предоставления услуг ОО
	Для проверяемых в текущем году, достижение: от 100 до 160 баллов – 2 балла
Для проверяемых в предыдущие годы, процент выполненных мероприятий: 100% - 2 балла
	2

	3.6
	Предоставление услуг в электронном виде
	1 услуга – 2 балл;

2 услуги – 4 балла;

3 услуги – 6 балла
	6

	3.7
	Организация и проведение на базе образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и т.п. связанные с задачами отрасли «Образование»
	На муниципальном уровне – 

2 балл; 

на республиканском уровне – 

4 балла
	4

	4
	Эффективность финансово-экономической и имущественной образовательной организации

	4.1
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и прочего персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала к фонду оплаты труда образовательной организации (не более 40%)
	3

	4.2
	Результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности
	По итогам проведенной проверки нарушения не выявлены
	3

	4.3
	Достижение целевых значений заработной платы педагогических работников
	Выполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников: от 99до 101% - 3 балла
	3

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	3 и более программ – 4 балла;

1-2 программы – 2 балла
	4

	5.2
	Создание условий для организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Наличие воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	4

	5.3
	Обеспечение комплексной безопасности в учреждении
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил. Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»; отсутствие случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, отсутствие случаев вспышечной инфекционной заболеваемости, причиной которой явилось бездействие или некачественное выполнение обязанностей по недопущению распространения заболеваемости; своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие нарушений в ходе проверок надзорных органов, проверок Министерства, возникновение которых и работа по их недопущению связана с действием либо бездействием руководителя учреждения, либо отсутствие самих проверок)
	6

	5.4
	Организация питания
	Отсутствие пищевых отравлений детей, жалоб на качество питания
	2

	5.5
	Доля воспитанников, участвующих в спортивных мероприятиях
	Более 60% - 5 баллов
Более 50, но менее 60% - 3 балла
	5

	6
	Эффективность исполнительской дисциплины. Личный вклад руководителя в результаты образовательной деятельности

	6.1
	Деятельность руководителя в общественных объединениях (Совет района, координационный Совет, экспертные комиссии и т.п.)
	До 4 баллов в зависимости от активности и уровня интенсивности труда
	4

	6.2
	Умение руководителя принимать к исполнению решения в нестандартной ситуации (НС), требующей безотлагательного решения
	- отсутствие ЧС

- решение проблем в случае НС

До 4 баллов
	4

	6.3
	Превышение объемных показателей, используемых при определении группы по оплате труда руководителей
	Сумма баллов:

Свыше 1000 – 4 балла;

От 801 до 1000 – 3 балла:

От 601 до 800 – 2 балла;

От 500 до 600 – 1 балл
	4

	6.4
	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременность предоставления отчетов, информаций в адрес Управления образования
	4


Критерии оценки целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных общеобразовательных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
	№ п\п
	Показатели деятельности
	Критерий 

оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	Эффективность реализации образовательной программы по уровням образования. Выполнение муниципального задания.

	1.1
	Доля выпускников, получивших аттестат об основном общем, средне общем образовании от общего количества выпускников
	На уровне основного общего образования

- менее 100% выпускников – 0 баллов
- 100% - 3 балла
На уровне среднего общего образования

- менее 100% выпускников – 0 баллов
- 100% - 3 балла
	6

	1.2
	Доля штатных педагогических работников младше 35 лет
	от 10 до 20% - 1 балл;

от 20,1 до 30% - 2 балла;

свыше 30,1 – 3 баллов
	3

	1.3
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	- от 25 до 60% от общего количества педагогических работников – 4 %;
- от 60,1% и выше – 6 %
	6

	1.4
	Использование в образовательном процессе ГИС «Электронное образование» 
	100% заполнение сведений по обучающимся и родителям, своевременное заполнение журнала, выставление оценок, домашних заданий
	6

	1.5
	Полнота реализации муниципального задания
	Реализация основных общеобразовательных программ 100%
	3

	1.6
	Доля обучающихся, изучающих предметы на профильном уровне
	Наличие предметов на профильном уровне:

от 1 до 2 предметов – 2 балл;

от 3-до 4 предметов – 3 балла;

5 и более предметов – 5 балла
	5

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательной организации

	2.1
	Наличие учащихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов (учитываются только очные конкурсы)
	муниципальный уровень – 

1 балл;

республиканский уровень – 

3 баллов;

всероссийский или международный уровень – 

5 баллов
	9

	2.2.
	Наличие учащихся стипендиатов и обладателей грантов (с приложением подтверждающих документов)
	- муниципальный уровень –

2 балла;

- республиканский уровень –

5 баллов 
	7

	2.3
	Наличие победителей и призеров очных профессиональных конкурсов (указать)
	- муниципальный уровень –

1 балла;

- республиканский уровень –

 3 баллов;

федеральный уровень – 5 баллов 
	9

	2.4
	Результативное участие руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне –  

2 балла; 

на республиканском уровне – 

3 баллов;

на федеральном уровне – 

5 баллов
	9

	2.5
	Участие руководителя образовательной организации в государственной итоговой аттестации в качестве руководителя образовательной организации, руководителя пункта проведения экзаменов, уполномоченного представителя государственной экзаменационной комиссии Республики Коми
	
	5

	2.6
	Охват вовлечения несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета, в досуговую деятельность
	от 80 - 100% - 5 балла
от 50 – 79% - 4 балла
от 20- 49% - 3 балл
	5

	2.7
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Динамика снижения количества правонарушений и преступлений 

До 10% - 1 балл
20-50% - 2 балла
50% и выше – 3 балла
Отсутствие правонарушений – 4 балла
	4

	2.8
	Вовлечение обучающихся во внеучебную деятельность, организованную непосредственно в учреждении
	По 1 баллу за каждый вид, но не более 5 баллов:

спортивные секции, кружки, клубы, отряды и т.д.
	5

	2.9
	Использование в деятельности организации современных образовательных технологий
	только в образовательной деятельности – 2 балла
в образовательной и управленческой – 4 балла
	4

	2.10
	Участие обучающихся организации в мероприятиях, направленных на выявление интеллектуального и творческого потенциала (олимпиады, конкурсы, проекты и т. д.):
	от 0 до 50 % обучающихся – 2 балл
от 50,1 до 100% - 5 балла
	5

	2.11
	Участие образовательной организации в реализации муниципального расписания методических мероприятий
	Активность участия - до 4 баллов
	4

	2.12
	Участие ОО в мероприятиях Российского движения школьников
	Участие не менее 3-х мероприятий в месяц до 5 баллов
	5

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	3.1
	Информационная открытость
	Функционирование сайта образовательной организации (соответствие требованиям, регулярное обновление) – 2 балла;

Размещение на сайте bos.gov.ru актуальных сведений – до 4 баллов
	6

	3.2
	Наличие публикаций о деятельности образовательной организации в средствах массовой информации
	- в профессиональных периодических изданиях – 1 балл;

- в СМИ – 1 балл;

- наличие публикаций о реализации «майских» указов Президента Российской Федерации – 1 балл
	3

	3.3
	Развитие социального партнерства с высшими учебными заведениями и предприятиями (организациями, учреждениями)
	Наличие договоров, планов и отчетов совместной деятельности
	2

	3.4
	Работа организации в статусе инновационной площадки и трансляция инновационного опыта
	Наличие статуса с программой:

 на муниципальном уровне – 

2 балл; 

на республиканском уровне – 

4 балла; 

на федеральном уровне – 

6 балла
	12

	3.5
	Участие в реализации федеральных образовательных программ/проектов
	в 1 программе/проекте – 4 балла
более чем в 1 программе/проекте – 6 балла
	6

	3.6
	Результат проведения независимой оценки качества предоставления услуг ОО
	Для проверяемых в текущем году, достижение: от 100 до 160 баллов – 2 балла
Для проверяемых в предыдущие годы, процент выполненных мероприятий: 100% - 2 балла
	2

	3.7
	Предоставление услуг в электронном виде
	1 услуга – 2 балл;

2 услуги – 4 балла;

3 услуги – 6 балла
	6

	3.8
	Наличие пункта ГИА на базе муниципальной общеобразовательной организации
	По 3 балла за наличие пункта на ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ
	6

	3.9
	Организация и проведение на базе образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и т.п. связанные с задачами отрасли «Образование»
	На муниципальном уровне – 

2 балл; 

на республиканском уровне – 

4 балла
	4

	4
	Эффективность финансово-экономической и имущественной образовательной организации

	4.1
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и прочего персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала к фонду оплаты труда образовательной организации (не более 40%)
	3

	4.2
	Результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности
	По итогам проведенной проверки нарушения не выявлены
	3

	4.3
	Достижение целевых значений заработной платы педагогических работников
	Выполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников: от 99до 101% - 3 балла
	3

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Организация трудовых бригад в летний период
	Количество трудоустроенных:

до 5 – 1 балл;

от 5 до 7 – 2 балла;

от 7 до 10 – 3 балла; 

свыше 10 – 4 балла
	4

	5.2
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	3 и более программ – 4 балла;

1-2 программы – 2 балла
	4

	5.3
	Создание условий для организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	4

	5.4
	Обеспечение комплексной безопасности в учреждении
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил. Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»; отсутствие случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, отсутствие случаев вспышечной инфекционной заболеваемости, причиной которой явилось бездействие или некачественное выполнение обязанностей по недопущению распространения заболеваемости; своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие нарушений в ходе проверок надзорных органов, проверок Министерства, возникновение которых и работа по их недопущению связана с действием либо бездействием руководителя учреждения, либо отсутствие самих проверок)
	6

	5.8
	Организация питания
	100 % охвата обучающихся горячим питанием – 1 балл

Наличие двухразового питания в начальном звене – 1 балл;

Наличие двухразового питания в основном звене – 1 балл;

Наличие двухразового питания в среднем звене – 1 балл
	4

	5.9
	Организация и проведение на базе образовательной организации детских оздоровительных лагерей (лагеря с дневным пребыванием и лагеря труда и отдыха)
	Лагеря с дневным пребыванием:

в осенний период – 1 балл;

в весенний период – 1 балл;

в летний период – 1 балл.

Лагеря труда и отдыха:

в осенний период – 1 балл;

в весенний период – 1 балл;

в летний период – 1 балл.
	6

	6
	Эффективность исполнительской дисциплины. Личный вклад руководителя в результаты образовательной деятельности

	6.1
	Деятельность руководителя в общественных объединениях (Совет района, координационный Совет, экспертные комиссии и т.п.)
	До 4 баллов в зависимости от активности и уровня интенсивности труда
	4

	6.2
	Умение руководителя принимать к исполнению решения в нестандартной ситуации (НС), требующей безотлагательного решения
	- отсутствие ЧС

- решение проблем в случае НС

До 4 баллов
	4

	6.3
	Превышение объемных показателей, используемых при определении группы по оплате труда руководителей
	Сумма баллов:

Свыше 1000 – 4 балла;

От 801 до 1000 – 3 балла:

От 601 до 800 – 2 балла;

От 500 до 600 – 1 балл
	4

	6.4
	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременность предоставления отчетов, информаций в адрес Управления образования
	4


Критерии оценки целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»

	№ п\п
	Показатели деятельности
	Критерий 

оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	Эффективность реализации образовательной программы по уровням образования. Выполнение муниципального задания.

	1.1
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе и на договорной основе, с организациями дошкольного и общего образования, профессионального образования
	Деятельность по организации дополнительных общеразвивающих программ/ проектов дополнительного образования, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации до 3 баллов
	3

	1.2
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ, направленных на развитие исследовательской, научно-технической  и проектно-конструкторской деятельности учащихся
	Деятельность по организации дополнительных общеразвивающих программ/ проектов дополнительного образования, направленных на развитие исследовательской, научно-технической  и проектно-конструкторской деятельности учащихся до 3 баллов
	3

	1.3
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ  и проектов для детей старшего возраста
	Деятельность по организации дополнительных общеразвивающих программ/ проектов дополнительного образования для детей старшего возраста
	3

	1.4
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ в целях профессиональной ориентации
	Деятельность по организации дополнительных общеразвивающих программ/ проектов дополнительного образования в целях профессиональной ориентации
	3

	1.5
	Наличие социально-значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории
	Деятельность по увеличению социально-значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории до 5 баллов
	5

	1.6
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов учащихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	 Формировании системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов учащихся 

(стартовая – 2 балла;

промежуточная – 2 балла;
итоговая – 4 баллов
диагностика)  
	8

	1.7
	Наличие реализуемых дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных технологий
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных общеразвивающих программ
	5

	1.8
	Организация каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики (пленэры, гастроли, спортивные сборы, экспедиции, профильные специализированные смены и др.) учащихся
	Организация работы по формированию дополнительных общеразвивающих программ по организации каникулярного образовательного отдыха, каникулярной  практики учащихся до 3 баллов
	3

	1.9
	Сохранность контингента учащихся
	Сохранность контингента учащихся в течение срока реализации общеразвивающей программы - 80-100%
	3

	1.10
	Укомплектованность педагогическими кадрами (по профилю деятельности)
	В соответствии с лицензионными требованиями – 5 баллов
	5

	1.11
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	Наличие педагогов со стажем работы до 5 лет – 2 балла 
	2

	1.12
	Уровень квалификации
	Наличие не менее чем у 70% педагогических работников квалификационных категорий 
	1

	1.13
	Внедрение системы электронного документооборота, использование средств ИКТ в учреждении, наличие локальной сети, электронной регистрации заявлений для поступления в УДО
	80-90% - 1 балл

90-99% - 2 балла

100% - 3 балла
	3

	1.14
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Динамика увеличения количества несовершеннолетних, состоящих на различных профилактических учетах 

До 5чел. - 1 балл
6-10чел. - 2 балла
10чел. и выше – 3 балла
	3

	1.15
	Полнота реализации муниципального задания
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ (выполнение количества человеко-часов пребывания) свыше 70% - 4 балла, свыше 90% - 5 баллов.
	5

	1.16
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
	Деятельность по увеличению дополнительных общеразвивающих программ, направленных на: 

- выявление и развитие одаренных детей – 2 балла;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.) – 2 балла;

Организация работы по формированию системы индивидуального сопровождения освоения образовательных программ для разных категорий детей – 2 балла;
Наличие системы (поддержки тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов учащихся – 2 балла
	8

	1.17
	Развитие (обновление) содержания дополнительных общеразвивающих программ
	Организация и стимулирование работы по обновлению содержания дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых организацией до 3 баллов
	3

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательной организации

	2.1
	Участие учащихся по дополнительным общеразвивающим программам в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Стимулирование деятельности педагогов по подготовке учащихся по дополнительным общеразвивающим программам к участию в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального – 1 балл; 

межрегионального – 2 балла; окружного – 3 балла; федерального – 4 балла; и международного – 5 баллов уровней)
	15

	2.2.
	Наличие победителей и призеров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций муниципального, регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Результативность участия учащихся в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях муниципального -2 балла; регионального – 4 балла; межрегионального – 6 баллов; окружного – 6 баллов; федерального – 8 баллов и международного – 12 баллов уровней)
	38

	2.3
	Наличие победителей профессиональных конкурсов (указать)
	- муниципальный уровень –

2 балла;

- республиканский уровень –

 4 балла;

федеральный уровень – 5 баллов 
	9

	2.4
	Результативное участие руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне –  

2 балла; 

на республиканском уровне – 

5 баллов;

на федеральном уровне – 

10 баллов
	10

	2.5
	Участие руководителя образовательной организации в государственной итоговой аттестации в качестве руководителя образовательной организации, руководителя пункта проведения экзаменов, уполномоченного представителя государственной экзаменационной комиссии Республики Коми
	
	5

	2.6
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие статуса РЭП, РПП, базовой площадки, наличие научно-методических публикаций)
	Наличие статуса с программой:

 на муниципальном уровне – 

1 балл; 

на республиканском уровне – 

2 балла; 

на федеральном уровне – 

3 балла
	6

	2.7
	Участие образовательной организации в реализации муниципального расписания методических мероприятий
	Активность участия - до 4 баллов
	4

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	3.1
	Функционирование сайта образовательной организации
	Сайт соответствует требованиям – 1 балл;

обновляется не реже чем 1 раз в:

две недели – 1 балл;

неделю – 2 балла
	3

	3.2
	Охват учащихся новыми формами общественной деятельности детей, клубными формами
	Доля учащихся, охваченных новыми формами общественной деятельности детей, клубными формами, общественными объединениями от общего числа учащихся УДО - 30% - оптимальный
	3

	3.3
	Наличие публикаций о деятельности образовательной организации в средствах массовой информации
	- в профессиональных периодических изданиях – 1 балл;

- в СМИ – 1 балл;

- наличие публикаций о реализации «майских» указов Президента Российской Федерации – 1 балл
	3

	3.4
	Развитие социального партнерства с учебными заведениями и предприятиями (организациями, учреждениями)
	Наличие договоров, планов и отчетов совместной деятельности
	1

	3.5
	Результат проведения независимой оценки качества предоставления услуг ОО
	Для проверяемых в текущем году, достижение: от 100 до 160 баллов – 2 балла
Для проверяемых в предыдущие годы, процент выполненных мероприятий: 100% - 2 балла
	2

	4
	Эффективность финансово-экономической и имущественной образовательной организации

	4.1
	Объемы привлечения внебюджетных средств
	- платные внебюджетные услуги – 1 балл;
- привлечение спонсорских средств - 1 балл
	2

	4.2
	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала к фонду оплаты труда образовательной организации (не более 40%)
	
	2

	4.3
	Отсутствие нарушений в процессе деятельности внутреннего финансового контроля
	
	3

	4.4
	Выполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников
	
	2

	4.5
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ на платной основе
	Организация работы по привлечению внебюджетных средств и реализация дополнительных общеразвивающих программ на платной основе
	3

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Организация досуга детей в летний период
	Количество несовершеннолетних, охваченных досугом на базе ОО:

до 5 – 1 балл;

от 5 до 7 – 2 балла;

от 7 до 10 – 3 балла; 

свыше 10 – 4 балла
	4

	5.2
	Организация и проведение на базе образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и т.п. связанные с задачами отрасли «Образование»
	На муниципальном уровне – 

1 балл; 

на республиканском уровне – 

2 балла
	3

	5.3
	Безопасность участников образовательного процесса
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников во время образовательного процесса 
	1

	5.4
	Качественная подготовка образовательной организации к новому учебному году
	Принятие образовательной организации:

на «отлично» - 3 балла;

на «хорошо» - 2 балла; 

на «удовлетворительно» - 1 балл
	3

	5.5
	Наличие структурного подразделения
	В одном населенном пункте – 3 балла;

В другом населенном пункте – 5 баллов
	8

	6
	Эффективность исполнительской дисциплины. Личный вклад руководителя в результаты образовательной деятельности

	6.1
	Деятельность руководителя в общественных объединениях (Совет района, координационный Совет, экспертные комиссии и т.п.)
	До 2 баллов в зависимости от активности и уровня интенсивности труда
	2

	6.2
	Умение руководителя принимать к исполнению решения в нестандартной ситуации (НС), требующей безотлагательного решения
	- отсутствие ЧС

- решение проблем в случае НС

До 2 баллов
	2


Приложение № 2 

к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
Шкала оценки эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» для установления руководителям надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
	Баллы
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

	200
	200

	не менее 190
	180

	не менее 180
	160

	не менее 170
	140

	не менее 160
	120

	не менее 150
	100

	не менее 140
	90

	не менее 130
	80

	не менее 120
	70

	не менее110
	60

	не менее 100
	55

	не менее 90
	50

	не менее 80
	45

	не менее 70
	40

	не менее 60
	35

	не менее 50
	30

	не менее 40
	25

	не менее 30
	20

	не менее 20
	10

	менее 10
	0


Утверждено
приказом Управления образования

от 24.09.2019 г. № ОД-01/240919

(приложение №2)
Положение

о Комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»
1.1. Комиссия по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»  (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»  (далее - учреждения), а также оснований для назначения стимулирующих выплат руководителям учреждений.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми по вопросам оплаты труда, Положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский», а также настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии

2.1. Проведение экспертного анализа результатов оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений.

2.2. Подготовка предложений начальнику о назначении стимулирующих выплат руководителям учреждений, в том числе оснований для назначения стимулирующих выплат и размеров стимулирующих выплат.
3. Организация деятельности Комиссии

3.1. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

В состав Комиссии входят секретарь Комиссии и члены Комиссии.

3.2. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:

а) по решению председателя Комиссии вносит вопрос на рассмотрение Комиссии;

б) готовит материалы, необходимые для принятия решения;

в) оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании;

г) доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

д) ведет протоколы заседаний Комиссии.

3.3. Комиссия для осуществления возложенных на нее задач имеет право запрашивать и получать в установленном порядке от отделов Министерства образования Республики Коми, учреждений информацию, документы, материалы и сведения, необходимые для деятельности Комиссии.
4. Порядок работы Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время в период с 15 по 25 число первого месяца полугодия, следующего за отчетным полугодием.

4.2. Заседание Комиссии правомочно при участии более половины общего числа членов Комиссии.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов списочного состава членов Комиссии. В случае равенства голосов, голос председателя Комиссии является решающим.

4.3. Основанием для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения является приказ Управления образования.

Утверждено
приказом Управления образования

от 24.09.2019 г. № ОД-01/240919

(приложение №3)
Состав
Комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»
	Ярцева Н.В.
	-
	начальник Управления образования, председатель Комиссии;

	Морозова Е.А.
	-
	заместитель начальника Управления образования, заместитель председателя Комиссии;

	Попова Т.Г.
	-
	заместитель начальника Управления образования, секретарь Комиссии;

	     Члены Комиссии:

	Шрамм А.С.
	-
	заведующий информационно-методическим кабинетом Управления образования;

	Пашнина И.И.
	 
	начальник отдела бухгалтерского учета, контроля и финансово-экономической работы Управления образования;

	Валейский С.А.
	-
	начальник отдела эксплуатации, ремонта, материально-технического обеспечения и информатизации Управления образования;

	Прудникова Г.Р.
	-
	Главный экономист отдела бухгалтерского учета, контроля и финансово-экономической работы Управления образования;


