УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРТКЕРОССКИЙ»

П Р И К А З

23 октября 2023 г. 







№ ОД-01/231023
Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»
В соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», постановлениями администрации муниципального района «Корткеросский» от 30.08.2018г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  муниципального района «Корткеросский», с целью создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский», усиления материальной заинтересованности в повышении качества работы руководителей образовательных организаций муниципального района «Корткеросский», подведомственных Управлению образования администрации муниципального района «Корткеросский» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» (далее – учреждения), согласно приложению №1.

1.2.
Положение о комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» (далее - Комиссия по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций), согласно приложению № 2.
1.3.
Состав комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» согласно приложению № 3.
2.
Признать утратившим силу приказ Управления образования от 02.10.2020 г.  № ОД-02/021020 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» с 01.10.2023 года.

3.
Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2023 года.
4.
Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования 





Н.В. Ярцева
Утверждено
приказом Управления образования

от 23.10.2023 г. № ОД-01/231023
(приложение №1)
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (далее по тексту - Положение) вводится в целях:

- установления размеров заработной платы руководителям учреждений (далее – руководитель учреждения) за труд в зависимости от напряженности, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в соответствии с законодательством, регулирующим вопросы оплаты труда; 

- создания условий для повышения заинтересованности руководителей учреждений в повышении профессионального уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей, развития творческой инициативы, эффективного руководства коллективом, улучшения исполнительской дисциплины.
Положение направлено на повышение качества труда и заинтересованности каждого руководителя в конечных результатах деятельности учреждения в целом.

Оплата труда руководителей учреждений осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения, сформированного за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания учреждения, а также за счет средств от осуществления иной деятельности, приносящей доход (далее – фонд оплаты труда учреждения). 

Оплата труда руководителя учреждения производится в соответствии с настоящим Положением на основании трудового договора, заключенного между Управлением образования и руководителем.

2.
Система оплаты труда руководителей учреждений
2.1. Система оплаты труда руководителей учреждений состоит из:

- должностного оклада;

- повышений должностного оклада по основаниям, определенным в разделе 3 приложения к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2018 года № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»»; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

2.2. Оплата труда руководителей учреждений в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 315 Трудового Кодекса РФ). 

Районный коэффициент и процентная надбавка начисляется на все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением.

3. Должностной оклад и повышения должностного оклада руководителям учреждения

3.1. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с таблицей пункта 1, раздела 2 приложения, утвержденного постановлением администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2019 г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»», в следующих размерах:
	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий) организации
	16 347
	15 688
	15 065
	14 452


3.2. Повышение должностного оклада руководителю учреждения производится в соответствии с перечнем оснований и размеров повышения должностных окладов, утвержденным разделом 3 приложения к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2019 г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»». 

4.3. Повышенные должностные оклады образуют новые размеры должностных окладов.
4.
Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений.
4.1. Выплатами компенсационного характера руководителям учреждений являются:

1) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации); 

2) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в размерах и на условиях, определенных в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации);

 3) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;
4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений

5.1. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплаты за качество выполняемых работ; 

3) выплаты за выслугу лет; 
4) премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются индивидуально каждому руководителю учреждения на основании оценки целевых показателей эффективности работы учреждения, в зависимости от стажа работы и личного вклада руководителя в общие результаты деятельности учреждения, с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с разделом 5 приложения к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2019 г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»» и настоящим положением. 

5.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет всех источников (субсидии на выполнение муниципального задания учреждения, а также за счет средств от осуществления иной деятельности, приносящей доход) (далее – фонд оплаты труда), в размере до 200% к окладу по результатам работы. 

Основанием для выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы является выполнение показателей эффективности работы муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский», мониторинг которых осуществляется по итогам года в соответствии с настоящим Приказом. 

Критерии оценки целевых показателей эффективности работы муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский», определены в приложении № 1 к настоящему Положению.

Конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается с 1 октября на 1 год решением Комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» (далее – Комиссия), исходя из значений надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, определенных в соответствии с приложениями 1 и 2 к настоящему Положению, и выплачивается ежемесячно в соответствии с приказом Управления образования. 
5.4. Руководителям учреждений в пределах фонда оплаты труда устанавливаются надбавки к должностным окладам за качество выполняемых работ работникам, награжденным ведомственными наградами или знаками отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, - в размере до 5% к должностному окладу.
5.5. Надбавка за ведомственную награду или знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации руководителю учреждения отражается в трудовом договоре и выплачивается ежемесячно, начиная с 1 числа месяца, следующего за датой предоставления информации о ведомственной награде или знаке отличия Министерства образования и науки Российской Федерации в Управление образования.
5.6. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю учреждения снижается ежемесячно по решению начальника Управления образования на основании служебной записки от сотрудников Управления образования на основе данных фактической деятельности руководителя за текущий месяц по следующим основаниям:
	№ п.п.
	Основание для снижения надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения
	Размер снижения установленной надбавки (в процентах)

	1
	невыполнения и (или) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, приказов и распоряжений
	до 50%

	2
	обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса
	от 10% до 50%

	3
	необеспечение условий безопасности образовательного процесса
	от 30% до 100%

	4
	нарушения сроков исполнения документов, писем, запрашиваемой информации и (или) предоставления недостоверных сведений, отчетности и т.п.
	от 10% до 50%

	5
	невыполнения целевого показателя заработной платы педагогических работников образовательной организации
	от 30% до 100%

	6
	необоснованного перерасхода фонда оплаты труда
	от 30% до 100%

	7
	принятия обязательств сверх установленных лимитов
	от 30% до 100%

	8
	за иные недостатки, упущения в работе
	от 30% до 100%


5.7. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям учреждений в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу

	свыше 1 года
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


5.8. Премиальные выплаты (разовые выплаты) по итогам работы могут выплачиваться по приказу начальника Управления образования при экономии средств фонда оплаты труда образовательной организации с учетом фактического значения коэффициента кратности среднемесячной заработной платы руководителей образовательных организаций к среднемесячной заработной плате работников организации.
При наличии у руководителя неснятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом, выплаты не устанавливаются или устанавливаются частично.
6. Регулирование уровня заработной платы руководителя учреждения

6.1. В соответствии с приложением № 8 к постановлению администрации муниципального района «Корткеросский» от 29 июня 2018 г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Корткеросский»» руководителям учреждений устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников учреждений.

6.2. Коэффициентом кратности для руководителя учреждения является соотношение его среднемесячной заработной платы по основной должности к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя). 

6.3. Коэффициент кратности руководителю учреждения в зависимости от среднемесячной численности работников учреждения устанавливается в следующих размерах:

	N п/п
	Среднесписочная численность работников организации (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для руководителя
	для заместителей руководителя, главного бухгалтера

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0
	до 2,5

	2.
	От 51 до 100 (включительно)
	до 3,5
	до 3,0

	3.
	От 101 до 150 (включительно)
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	От 151 до 200 (включительно)
	до 4,5
	до 4,0


6.4. При расчете среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитывается должностной оклад с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Вновь назначенным руководителям образовательных организаций (проработавшие, менее календарного года в должности руководителя образовательной организации) устанавливаются стимулирующие выплаты, размер которых не превышает размер ранее установленной выплаты предшествующему руководителю образовательной организации, кроме назначенных на должность руководителя образовательной организации из числа заместителей руководителя данной образовательной организации либо по результатам конкурсного отбора.
7. Заключительные положения
7.1. Данное Положение может быть пересмотрено:

- в связи с изменением задач и функций учреждений;

- по мотивированным предложениям руководства Управления образования, руководителей учреждений;

- в связи с изменениями в трудовом законодательстве Российской Федерации и Республики Коми.

7.2. Настоящее Положение вводится с 1 октября 2023 года.

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности работы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» 
	№ п\п
	Критерий оценивания
	Методика расчета
	Оценка
	Min
	Max
	Источник информации
	Самооценка
	Примечание (краткое обоснование)
	Оценка

	1
	Эффективность реализации образовательной программы по уровням образования. Выполнение муниципального задания.

	1.1
	Посещаемость детей в ДОО
	Коэффициент отсутствия детей в ДОО без уважительных причин. (уважительная причина: адаптация, болезнь ребенка, выходной/отпуск родителей (законных представителей), домашний режим по рекомендации врача)
	Расчет процента посещаемости за год (среднее значение):

80% и выше – 4 б.;

60%-79% - 3б.;

40%-59% - 2б.
	0
	4
	Ежедневный мониторинг Яндекс форма
	
	
	

	1.2
	Обеспечение доступного дошкольного образования
	наполняемость ДОУ (сверх плановой наполняемости) 
	Сверх плановой наполняемости в ДОО – 4б.; не превышает плановой наполняемости – 0б.
	0
	4
	Отче на начало учебного года (проектная мощность-количественный состав)
	
	
	

	1.3
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников образовательных организаций
	% педагогических работников (без внешних совместителей) в возрасте до 35 лет от

общего числа педагогических работников (без внешних совместителей)
	10% - 20% - 1 б.;

20,1% - 30% - 2 б.;

свыше 30,1 – 3 б.
	0
	3
	Мониторинг кадров
	
	
	

	1.4
	Доля аттестованных педагогических работников образовательной организации на первую и высшую квалификационную категорию
	% аттестованных педагогических работников от общего количества педагогических работников на конец предыдущего учебного года
	Наличие положительной динамики в сравнении с предыдущим учебным годом – 5б., отсутствие роста – 0б., отрицательная динамика – минус 5б.
	- 5
	 5
	Мониторинг кадров
	
	
	

	1.5
	Степень своевременного заполнения ГИС «Электронное образование» 
	Своевременное заполнение ГИС ЭО: 

Заполнение сведений по обучающимся и родителям, журнала, заполнение модуля «дополнительное образование» (при наличии лицензии) – %;

зачисление, выбытие, перевод – в течение 3-х рабочих дней – %;

закрытие учебного года не позднее 5 сентября текущего года – %;

открытие нового учебного года не позднее 1 сентября текущего года – %
	Своевременное и качественное заполнение ГИС ЭО (высчитывается средний процент за 4 показателя)

98-100% - 6б.
80-97% - 4б.
Ниже 80% - 0б.
	0
	6
	Выгрузка с ГИС ЭО
	
	
	

	1.6
	Реализация программ обучения коми языку 
	Процент обучающихся (от общего количества обучающихся), изучающих коми язык
	от 80 – 100% – 3 б.;

от 30% - 49% – 2 б.
	0
	3
	Отчет на начало учебного года
	
	
	

	1.7
	Выполнение в полном объеме количественных и качественных показателей муниципального задания
	По факту исполнения за текущий календарный год, процент исполнения – среднеарифметическое по количественным и качественным показателям
	95% и выше – 11 б.;

от 90 до 94% - 8 б.;

до 89 – 0 б.
	0
	11
	Отчет «Об исполнении муниципального задания»
	
	
	

	1.8
	Степень учета детей по программам дополнительного образования на сайте https://komi.pfdo.ru/
	Факт своевременного и полноценного внесения на сайт 
	Своевременное и достоверное размещение информации -10б., несвоевременное, недостоверное размещение - 0 б. 
	0
	10
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru/ 
	
	
	

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательной организации

	2.1
	Наличие педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства
	Учитывается факт наличия педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, подтвержденный соответствующими документами. В зачет идут конкурсы профмастерства, проводимые Министерством просвещения РФ, МО РК, КРИРО, УО АМР «Корткеросский», либо согласованные с ними.
	Всероссийский уровень – 5б., региональный уровень – 3б., муниципальный уровень – 1б.
	0
	9
	Подтверждающие документы (дипломы, грамоты и др.)
	
	
	

	2.2.
	Распространение педагогического опыта ОО в профессиональном сообществе. Наличие публикаций.
	В зачет идут выступления педагогов на семинарах, конференциях, проведение мастер-классов и др. мероприятий по обмену опытом всероссийского, регионального, межмунициального и муниципального уровней.
	Всероссийский уровень – 5б., региональный уровень – 3б., 

Межмуниципальный уровень – 2б., муниципальный уровень – 1б.
	0
	11
	Подтверждающие документы (сертификаты, грамоты и др.)
	
	
	

	2.3
	Наличие воспитанников, ставших победителями или призерами конференций, творческих конкурсов и т.п. (учитываются только очные конкурсы)
	Факт наличия воспитанников, ставших победителями или призерами конференций, творческих конкурсов и т.п., проведенных в очном формате.
	муниципальный уровень – 1 б.;

республиканский уровень – 3 б.;

всероссийский или международный уровень – 5 б.
	0
	 9
	Копии дипломов, грамот, приказов и др.
	
	
	

	2.4
	Охват детей «группы риска», СОП дополнительным образованием
	% охвата детей «группы риска», СОП дополнительным образованием от общего количества детей «группы риска», СОП
	100% - 5 б.,
Менее 100% - минус 2 б.
	-2
	5
	Мониторинг
	
	
	

	2.5
	Результативное участие руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности
	В зачет идут выступления/участие руководителей в профессиональных конкурсах, грантовых конкурсах, проектной деятельности, на семинарах, конференциях, проведение мастер-классов и др. мероприятий по обмену опытом всероссийского, регионального, межмунициального и муниципального уровней и результат в конкурсах (наличие призового места).
	Всероссийский уровень – 10 б., региональный уровень – 5б., 

Межмуниципальный уровень – 2б., муниципальный уровень – 1б.
	0
	18
	Подтверждающие документы (сертификаты, грамоты и др.)
	
	
	

	2.6
	Участие образовательной организации в реализации муниципального расписания методических мероприятий
	Высчитывается активность участия в предлагаемых мероприятиях по плану работы УО (ежемесячный план работы)
	ОО участвовала в 100-90% предлагаемых мероприятий – 5б.,

 в 89-70% - 3б., 69 - 50% - 1б., менее 50% - минус 5 б.
	- 5
	 5
	Аналитическая справка по методической работе
	
	
	

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	3.1
	Полнота данных на порталах федерального и регионального уровней, сайте образовательной организации
	Факт своевременного и достоверного размещения информации
	Своевременное и достоверное размещение информации: сайт ОО – до 3 б., bos.gov.ru и т.п. – до 3 б.
	0
	6
	Мониторинг
	
	
	

	3.2
	Освещение информации о деятельности ОО в СМИ (газета «Звезда» и др. печатные издания), на официальном сайте ОО, в социальной сети в официальных группах Управления образования, образовательных организаций.
	Учитывается факт наличия статей, заметок о деятельности ОО.
	По 1 б. за каждые 3 публикации, но не более 5 б. 
	0
	5
	Ссылки на публикации или фото статей в печатных изданиях. 
	
	
	

	3.3
	Наличие отчета о результатах самообследования на сайте образовательной организации
	Учитывается факт наличия и своевременности размещения (обновление один раз в год). 

Размещается на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет
	Отчет размещен своевременно – 5 б.,

Отчет не размещен или размещен несвоевременно – минус 5 б.
	-5
	5
	Мониторинг сайтов
	
	
	

	3.4
	Работа организации в статусе инновационной площадки и трансляция инновационного опыта или содействие в реализации проектов/ программ
	Наличие статуса ФИП (федеральной инновационной площадки), РИП (республиканской инновационной площадки), МИП (муниципальной инновационной площадки) с программой/планом реализации проекта
	МИП – 2б.,

РИП – 4б., 

ФИП – 6б. 
	0
	12
	Приказ о присвоении статуса.
	
	
	

	3.5
	Фактическое участие в реализации федеральных/республиканских образовательных программ/проектов
	Учитывается факт успешной реализации федеральных/республиканских образовательных программ/проектов
	в 1 программе/проекте – 4 б.,
2-3 программы/проекта – 6 б.
	0
	6
	Документ, подтверждающий реализацию программы/проекта.
	
	
	

	3.6
	Результат проведения независимой оценки качества предоставления услуг ОО
	Для проверяемых в текущем году - итоговый показатель; 

Для проверяемых в предыдущие годы - процент выполненных мероприятий.
	Текущий год:
- выше или равен среднему баллу итогового показателя по Республике Коми – 6 б.;

- выше среднего балла по району – 4 б.

Предыдущие годы: процент выполненных мероприятий: 100% - 6 б.
	0
	6
	Итоговой отчет, план мероприятий по устранению недостатков
	
	
	

	3.7
	Проведение на базе образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и др., связанных с задачами отрасли «Образование» муниципального, межмуниципального, республиканского, всероссийского уровней
	Учитывается факт проведения на базе ОО мероприятий разных уровней. Мероприятие каждого уровня считается только 1 раз.
	Муниципальный уровень – 1б., межмуниципальный – 2б., республиканский – 3б., всероссийский – 5б.
	0
	 11
	Приказ о назначении ОО площадкой проведения мероприятия, план мероприятия
	
	
	

	4
	Эффективность финансово-экономической и имущественной образовательной организации

	4.1
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и прочего персонала в фонде оплаты труда учреждения
	не более 40% доля АУП и прочего персонала в общем фонде оплаты труда учреждения
	Соответствие – 2 б., несоответствие – 0 б.
	0
	2
	Отчет по оплате труда форма 0503048
	
	
	

	4.2
	Исполнение сроков и достоверность сдачи финансовой отчетности
	Рассчитывается по трем критериям:

1. нарушение сроков и достоверности отчетов;

2. нарушение сроков или достоверности отчетов;

2. отсутствие нарушения сроков;

3. достоверность представленных сведений в отчетах
	1. – минус 5б.,
2. – 0б.

2.- 2б.
3. - 3б.
	0
	5
	Отчеты в ПК Свод-Смарт 
	
	
	

	4.3
	Освоение бюджета согласно плану финансово-хозяйственной деятельности на текущий год
	% освоенных средств на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели на текущую дату с нарастающим итогом
	90-100% - 4б.

80-89% - 2 б.,

менее 80% - 0 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	4.4
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Наличие задолженности – 0 б., отсутствие -3 б.
	Есть – 0 б., нет 3 б.
	0
	3
	Форма 0503769
	
	
	

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Степень заполнения ежедневного мониторинга по санитарно-эпидемиологической обстановки
	Факт несвоевременного предоставления и некачественно заполненного ежедневного мониторинга по санитарно-эпидемиологической обстановки 
	100% – 4 б.;

Меньше 100% – 0 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	5.2
	Создание условий для организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
	Наличие АОП рекомендуемых на ПМПК
	Охват детей ОВЗ и инвалидностью АОП

100% - 3б.

От 50% до 99% - 1б.

Имеются такие дети, но нет охвата – минус 2б.; 

нет детей с ОВЗ и инвалидностью – 0б.
	-2
	3
	Мониторинг и реализация АОП у детей с ОВЗ и инвалидностью 
	
	
	

	5.3
	Организация приемки образовательной организации к новому учебному году
	Оценивается по 3 показателям:

- соблюдение требований пожарной безопасности 

- РПН (исполненные /не исполненные предписания);

- ГПН (исполненные /не исполненные предписания)
	- пожарная безопасность (-2/2)

- РПН (-2/2)

- ГПН (-2/2) 
	-6
	6
	Мониторинг
	
	
	

	5.4
	Травматизм обучающихся (воспитанников)
	Учитывается факт наличия случаев травматизма обучающихся (воспитанников) и своевременное предоставление информации в УО
	Отсутствие – 8 б.

Предоставлена вовремя информация – 0б.

Наличие – минус 1 б.

Не предоставление информации – минус 1 б.
	- 2
	8
	Журнал учета несчастных случаев
	
	
	

	5.5
	Организация качественного питания в ОО
	Отсутствие пищевых отравлений детей, жалоб на качество питания
	Отсутствие жалоб – 2б., наличие жалоб – минус 2б.
	-2
	2
	Обращение родителей, информация с ЦРБ, Роспотребнадзора
	
	
	

	5.6
	Доля воспитанников, участвующих в спортивных мероприятиях
	Процент участия воспитанников в спортивных мероприятиях от общего количества воспитанников в ДОУ (ребенок учитывается один раз)
	от 60% и выше - 5 б.;
от 30 - 59% - 3 б.
	0
	5
	Аналитическая справка
	
	
	

	6
	Эффективность исполнительской дисциплины. Личный вклад руководителя в результаты образовательной деятельности

	6.1
	Деятельность руководителя в общественных объединениях 
	Фактическое участие руководителя в составе Совет района, Координационного Совета, экспертных комиссий и т.п.
	в 1 организации – 1 б.;

в 2-х и более организациях – 2 б.
	0
	2
	протокол
	
	
	

	6.2
	Уровень самостоятельности руководителя в решении проблем
	Отсутствие обращений в УО с просьбой поддержки в решении проблем 
	Отсутствие обращений – 4б., наличие обращений – минус 4б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	

	6.3
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное предоставление информации, в т.ч. бухгалтерской и бюджетной отчетности)
	Факт несвоевременного предоставления и некачественно заполненных (принятых специалистами) отчетных документов
	своевременно и качественно – 4б., при несвоевременной сдаче либо некорректной информации – 4 б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	

	6.4
	Количество обоснованных (удовлетворенных) жалоб учредителю и в надзорные органы
	Учитывается каждая жалоба
	Отсутствие жалоб – 4б., наличие жалоб:

от 1 до 2 – минус 1 б.;

от 3 до 4 – минус 2 б.;

от 5 до 6 – минус 3 б.;

7 и более – минус 4 б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	


Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности работы руководителей муниципальных общеобразовательных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
	№ п\п
	Критерий оценивания
	Методика расчета
	Оценка
	Min
	Max
	Источник информации
	Самооценка
	Примечание (краткое обоснование)
	Оценка

	1
	Эффективность реализации образовательной программы по уровням образования. Выполнение муниципального задания.

	1.1
	Наполняемость ОО сверх плановой наполняемости
	Учитывается факт наличия превышения количества детей от плановой наполняемости (2 смена)
	по – 2 б. за каждый класс
	0
	6
	Отчет на начало учебного года
	
	
	

	1.2
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников образовательных организаций
	% педагогических работников (без внешних совместителей) в возрасте до 35 лет от
общего числа педагогических работников (без внешних совместителей)
	10% - 20% - 1 б.;

20,1% - 30% - 2 б.;

свыше 30,1 – 3 б.
	0
	3
	Мониторинг кадров
	
	
	

	1.3
	Доля аттестованных педагогических работников образовательной организации на первую и высшую квалификационную категорию
	% аттестованных педагогических работников от общего количества педагогических работников на конец предыдущего учебного года
	Наличие положительной динамики в сравнении с предыдущим учебным годом – 5б., отсутствие роста – 0б., отрицательная динамика – минус 5б.
	- 5
	5
	Мониторинг кадров
	
	
	

	1.4
	Степень своевременного заполнения ГИС «Электронное образование»
	Своевременное заполнение ГИС ЭО: 

1.Полнота заполнения тем уроков (%);
2.Полнота заполнения ДЗ (%);
3.Своевременность выставления оценок (%) (7 рабочих дней)

4.Своевременность выставления отметок об отсутствии (%);
	Рассчитывается средний процент за 4 показателя:
98-100% - 6б.
80-97% - 4б.
Ниже 80% - 0 б.
	0
	6
	Выгрузка из модуля «Отчеты» в ГИС ЭО
	
	
	

	1.5
	Реализация программ обучения коми языку 
	Процент обучающихся (от общего количества обучающихся начального и основного общего образования), изучающих коми (родной) и коми (государственный) язык
	от 90 – 100% – 3 б.;

от 70% - 89% – 2 б.;
от 50% - 69 – 1 б.
	0
	 3
	Отчет на начало нового учебного года
	
	
	

	1.6
	Выполнение в полном объеме количественных и качественных показателей муниципального задания
	По факту исполнения за текущий календарный год, процент исполнения – среднеарифметическое по количественным и качественным показателям
	95% и выше – 11 б.;

от 90 до 94% - 8 б.;

до 89 – 0 б.
	0
	11
	Отчет «Об исполнении муниципального задания»
	
	
	

	1.7
	Наличие в Учебных планах ОО учебных предметов на профильном/углубленном уровне
	Наличие предметов на углубленном/профильном изучении.

от 1 до 2 предметов – 2 балл;

от 3-до 4 предметов – 3 балла;

5 и более предметов – 5 балла
	2 предмета – 1 б.,

3-4 предмета – 3 б.,
5 и более предметов – 5б.
	0
	5
	Выписка из Учебных планов ОО.
	
	
	

	1.8
	Степень учета детей по программам дополнительного образования на сайте https://komi.pfdo.ru/
	Факт своевременного и полноценного внесения на сайт 
	Своевременное и достоверное размещение информации -5б., несвоевременное, недостоверное размещение - 0 б. 
	0
	5
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru/ 
	
	
	

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательной организации

	2.1
	Наличие учащихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов (учитываются только очные конкурсы)
	Факт наличия обучающихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов, проведенных в очном формате.
	муниципальный уровень – 1 б.;

республиканский уровень – 3 б.;

всероссийский или международный уровень – 5 б.
	0
	 9
	Копии дипломов, грамот, приказов и др.
	
	
	

	2.2
	Наличие учащихся стипендиатов и обладателей грантов (с приложением подтверждающих документов).
	 Факт наличия учащихся стипендиатов и обладателей грантов.
	муниципальный уровень –

2 б.;

- республиканский уровень –

5 б.
	0
	 7
	Копии дипломов, грамот, приказов и др.
	
	
	

	2.3
	Наличие педагогов - победителей и призеров очных профессиональных конкурсов (указать)
	Учитывается факт наличия педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, подтвержденный соответствующими документами. В зачет идут конкурсы профмастерства, проводимые Министерством просвещения РФ, МО РК, КРИРО, УО АМР «Корткеросский», либо согласованные с ними.
	Всероссийский уровень – 5б., региональный уровень – 3б., муниципальный уровень – 1б.
	0
	 9
	Подтверждающие документы (дипломы, грамоты и др.)
	
	
	

	2.4
	Распространение педагогического опыта ОО в профессиональном сообществе. Наличие публикаций.
	В зачет идут выступления педагогов на семинарах, конференциях, проведение мастер-классов и др. мероприятий по обмену опытом всероссийского, регионального, межмуниципального и муниципального уровней.
	Всероссийский уровень – 5б., региональный уровень – 3б., 

Межмуниципальный уровень – 2б., муниципальный уровень – 1б.
	0
	11
	Подтверждающие документы (сертификаты, грамоты и др.)
	
	
	

	2.5
	Результативное участие руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности.
	В зачет идут выступления/участие руководителей в профессиональных конкурсах, грантовых конкурсах, проектной деятельности, на семинарах, конференциях, проведение мастер-классов и др. мероприятий по обмену опытом всероссийского, регионального, межмуниципального и муниципального уровней и результат в конкурсах (наличие призового места).
	Всероссийский уровень – 10 б., региональный уровень – 5б., 

Межмуниципальный уровень – 2б., муниципальный уровень – 1б.
	0
	18
	Подтверждающие документы (сертификаты, грамоты, приказы и др.)
	
	
	

	2.6
	Участие руководителя образовательной организации в государственной итоговой аттестации 
	Фактическое участие в качестве руководителя образовательной организации, работника пункта проведения экзамена
	Нет – 0 б., 

да - 5 б.
	0
	5
	Итоги ГИА
	
	
	

	2.7
	Охват детей «группы риска», СОП дополнительным образованием
	% охвата детей «группы риска», СОП дополнительным образованием от общего количества детей «группы риска», СОП
	100% - 5 б.

Менее 100% - минус 2 б.
	-2
	5
	Мониторинг
	
	
	

	2.8
	Динамика снижения количества правонарушений и преступлений 
	Количество правонарушений и преступлений за отчётный год в сравнении с предыдущим годом
	Наличие положительной динамики в сравнении с предыдущим годом:

Положительная динамика – 2б.;

Отсутствие роста – 0 б.;

Отрицательная динамика – минус 4б.
Отсутствие правонарушений – 4 б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	

	2.9
	Вовлечение обучающихся во внеучебную деятельность, организованную непосредственно в учреждении: спортивные секции, кружки, клубы, отряды, объединения и т.д.
	Факт наличия внеучебной деятельности и охвата ею обучающихся
	По 1 баллу за каждый вид, но не более 6 б.:

спортивные секции, кружки, клубы, отряды и т.д.
	0
	6
	Отчеты на конец учебного года
	
	
	

	2.10
	Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях, направленных на выявление интеллектуального и творческого потенциала (олимпиады, конкурсы, проекты и т. д.):
	Высчитывается % от общего количества обучающихся в ОО (учет ребенка один раз). 
	от 0 до 50 % обучающихся – 2 б.
от 50,1 до 100% - 5 б.
	0
	5
	Подтверждающие документы (приказы, выписки из приказов, аналитические справки…)
	
	
	

	2.11
	Участие образовательной организации в реализации муниципального расписания методических мероприятий
	Высчитывается активность участия в предлагаемых мероприятиях по плану работы УО (ежемесячный план работы)
	ОО участвовала в 100-90% предлагаемых мероприятий – 5б.,

 в 89-70% - 3б., 69 - 50% - 1б., менее 50% - минус 5 б.
	- 5
	 5
	Аналитическая справка по методической работе
	
	
	

	2.12
	Развитие общественных объединений на базе образовательной организации
	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательной организации
	Наличие положительной динамики в сравнении с предыдущим годом. Положительная динамика -5б., отрицательная динамика – 0б.
	0
	5
	Мониторинг 
	
	
	

	2.13
	Реализация национального проекта «Образование» 
	факт наличия образовательных программ с использованием оборудования, полученного в рамках национального проекта «Образование»;


	наличие не менее 5 программ – 5б.;

отсутствие программ -0б.;
	0
	5
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru, мониторинг 
	
	
	

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	3.1
	Полнота данных на порталах федерального и регионального уровней, сайте образовательной организации
	Факт своевременного и достоверного размещения информации
	Своевременное и достоверное размещение информации: сайт ОО – до 3б., bos.gov.ru и т.п. – до 3 б.
	0
	6
	Мониторинг
	
	
	

	3.2
	Освещение информации о деятельности ОО в СМИ (газета «Звезда» и др. печатные издания), на официальном сайте ОО, в социальной сети в официальных группах Управления образования, образовательных организаций.
	Учитывается факт наличия статей, заметок о деятельности ОО.
	По 1 б. за каждые 3 публикации, но не более 5 б. 
	0
	 5
	Ссылки на публикации или фото статей в печатных изданиях. 
	
	
	

	3.3
	Наличие отчета о результатах самообследования на сайте образовательной организации
	Учитывается факт наличия и своевременности размещения (обновление один раз в год). 

Размещается на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет
	Отчет размещен своевременно – 5 б.,

Отчет не размещен или размещен несвоевременно – минус 5 б.
	-5
	5
	Мониторинг сайтов
	
	
	

	3.4
	Работа организации в статусе инновационной площадки и трансляция инновационного опыта или содействие в реализации проектов/ программ
	Наличие статуса ФИП (федеральной инновационной площадки), РИП (республиканской инновационной площадки), МИП (муниципальной инновационной площадки) с программой/планом реализации проекта
	МИП – 2б.,

РИП – 4б., 

ФИП – 6б. 
	0
	12
	Приказ о присвоении статуса.
	
	
	

	3.5
	Фактическое участие в реализации федеральных/республиканских образовательных программ/проектов
	Учитывается факт успешной реализации федеральных/республиканских образовательных программ/проектов
	в 1 программе/проекте – 4 б.,
2-3 программы/проекта – 6 б.
	0
	6
	Документ, подтверждающий реализацию программы/проекта.
	
	
	

	3.6
	Результат проведения независимой оценки качества предоставления услуг ОО
	Для проверяемых в текущем году – итоговый показатель; 

Для проверяемых в предыдущие годы – процент выполненных мероприятий.
	Текущий год:

- выше или равен среднему баллу итогового показателя по Республике Коми – 2 б.;

- выше среднего балла по району – 1 б.
Предыдущие годы: процент выполненных мероприятий: 100% - 2 б.
	0
	2
	Итоговой отчет, план мероприятий по устранению недостатков
	
	
	

	3.7
	Проведение на базе образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и др., связанных с задачами отрасли «Образование» муниципального, межмуниципального, республиканского, всероссийского уровней
	Учитывается факт проведения на базе ОО мероприятий разных уровней. Мероприятие каждого уровня считается только 1 раз.
	Муниципальный уровень – 1б., межмуниципальный – 2б., республиканский – 3б., всероссийский – 5б.
	0
	11
	Приказ о назначении ОО площадкой проведения мероприятия, план мероприятия
	
	
	

	4
	Эффективность и результативность финансово-экономической и имущественной деятельности образовательной организации

	4.1
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и прочего персонала в фонде оплаты труда учреждения
	не более 40% доля АУП и прочего персонала в общем фонде оплаты труда учреждения
	Соответствие – 2 б., несоответствие – 0 б.
	0
	2
	Отчет по оплате труда форма 0503048
	
	
	

	4.2
	Исполнение сроков и достоверность сдачи финансовой отчетности
	Рассчитывается по трем критериям:

1. нарушение сроков и достоверности отчетов;

2. нарушение сроков или достоверности отчетов;

2. отсутствие нарушения сроков;

3. достоверность представленных сведений в отчетах
	1. – минус 5б.,
2. – 0б.

2.- 2б.
3. – 3б.
	0
	5
	Отчеты в ПК Свод-Смарт 
	
	
	

	4.3
	Освоение бюджета согласно плану финансово-хозяйственной деятельности на текущий год
	% освоенных средств на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели на текущую дату с нарастающим итогом
	90-100% - 4б.

80-89% - 2 б.,

менее 80% - 0 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Наличие задолженности – 0 б., отсутствие -3 б.
	Есть – 0 б., нет 3 б.
	0
	3
	Форма 0503769
	
	
	

	5
	Эффективность и результативность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Наличие трудовых бригад учащихся в летний период
	Количество учащихся, трудоустроенных в каникулярный период
	до 5 – 1 б.;

от 5 до 7 – 2 б.;

от 7 до 10 – 3 б.; 

свыше 10 – 4 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	5.2
	Степень заполнения ежедневного мониторинга по санитарно-эпидемиологической обстановки
	Факт несвоевременного предоставления и некачественно заполненного ежедневного мониторинга по санитарно-эпидемиологической обстановки 
	100% – 4 б.;

Меньше 100% – 0 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	5.3
	Создание условий для организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
	Наличие АОП рекомендуемых на ПМПК
	Охват детей ОВЗ и инвалидностью АОП

100% - 3б.

От 50% до 99% - 1б.

Имеются такие дети, но нет охвата – минус 2б.; 

нет детей с ОВЗ и инвалидностью – 0 б.
	-2
	3
	Мониторинг и реализация АОП у детей с ОВЗ и инвалидностью 
	
	
	

	5.4
	Организация приемки образовательной организации к новому учебному году
	Оценивается по 3 показателям:

- соблюдение требований пожарной безопасности 

- РПН (исполненные /не исполненные предписания);

- ГПН (исполненные /не исполненные предписания)
	- пожарная безопасность (-2/2)

- РПН (-2/2)

- ГПН (-2/2) 
	-6
	6
	Мониторинг
	
	
	

	5.5
	Травматизм обучающихся (воспитанников)
	Учитывается факт наличия случаев травматизма обучающихся (воспитанников) и своевременное предоставление информации в УО
	Отсутствие – 8 б.

Предоставлена вовремя информация – 0б.

Наличие – минус 1 б.

Не предоставление информации – минус 1 б.
	- 2
	8
	Журнал учета несчастных случаев
	
	
	

	5.6
	Наличие горячего питания
	Организация горячего питания в соответствии с СанПин. 

Учитываются четыре показателя:

1. 100% охват горячим питанием;

2. наличие двухразового питания в начальном звене;

3. наличие двухразового питания в основном звене;

4. наличие двухразового питания в среднем звене
	1. – 1 б.;
2. – 1 б.;

3. – 1 б.;

4. – 1 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	5.7
	Наличие на базе образовательной организации детских оздоровительных лагерей (лагеря с дневным пребыванием и лагеря труда и отдыха)
	Организация ДОЛ при ОО в каникулярные периоды

Учитываются шесть показателей:

Лагеря с дневным пребыванием:

1. в осенний период;

2. в весенний период;

3. в летний период;

Лагеря труда и отдыха:
4. в осенний период;

5. в весенний период;

6. в летний период
	1. – 1 б.;

2. – 1 б.;

3. – 1 б.

4. – 1 б.;

5. – 1 б.;

6. – 1 б.
	0
	6
	Мониторинг
	
	
	

	5.8
	Охват детей в трудной жизненной ситуации оздоровительной кампанией 
	Охват детей ТЖС в ДОЛ при ОО в каникулярные периоды не менее 50%

Учитываются шесть показателей:

Лагеря с дневным пребыванием:

7. в осенний период;

8. в весенний период;

9. в летний период;

Лагеря труда и отдыха:
10. в осенний период;

11. в весенний период;

12. в летний период
	1. – 1 б.;

2. – 1 б.;

3. – 1 б.

4. – 1 б.;

5. – 1 б.;

6. – 1 б.
	0
	6
	Мониторинг
	
	
	

	6
	Исполнительская дисциплина. Личный вклад руководителя в результаты образовательной деятельности

	6.1
	Деятельность руководителя в общественных объединениях 
	Фактическое участие руководителя в составе Совет района, Координационного Совета, экспертных комиссий и т.п.
	в 1 организации – 1 б.;

в 2-х и более организациях – 2 б.
	0
	2
	протокол
	
	
	

	6.2
	Уровень самостоятельности руководителя в решении проблем
	Отсутствие обращений в УО с просьбой поддержки в решении проблем 
	Отсутствие обращений – 4б., наличие обращений – минус 4б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	

	6.3
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное предоставление информации, в т.ч. бухгалтерской и бюджетной отчетности)
	Факт несвоевременного предоставления и некачественно заполненных (принятых специалистами) отчетных документов
	своевременно и качественно – 4б., при несвоевременной сдаче либо некорректной информации – 4 б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	

	6.4
	Количество обоснованных (удовлетворенных) жалоб учредителю и в надзорные органы
	Учитывается каждая жалоба
	Отсутствие жалоб – 4б., наличие жалоб:

от 1 до 2 – минус 1 б.;

от 3 до 4 – минус 2 б.;

от 5 до 6 – минус 3 б.;

7 и более – минус 4 б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	


Критерии оценки целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»

	№ п\п
	Критерий оценивания
	Методика расчета
	Оценка
	Min
	Max
	Источник информации
	Самооценка
	Примечание (краткое обоснование)
	Оценка

	1
	Эффективность реализации образовательной программы по уровням образования. Выполнение муниципального задания.

	1.1
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе и на договорной основе, с организациями дошкольного и общего образования, профессионального образования
	Факт наличия дополнительных общеразвивающих программ/ проектов дополнительного образования, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации до 2 баллов
	Наличие -2б., отсутствие -0б.
	0
	2
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru/ 
	
	
	

	1.2
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ, направленных на развитие исследовательской, научно-технической и проектно-конструкторской деятельности учащихся
	Факт наличия дополнительных общеразвивающих программ/ проектов дополнительного образования, направленных на развитие исследовательской, научно-технической и проектно-конструкторской деятельности учащихся до 2 баллов
	Наличие -2б., отсутствие -0б.
	0
	2
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru/
	
	
	

	1.3
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ и проектов для детей старшего возраста
	Факт наличия дополнительных общеразвивающих программ/ проектов дополнительного образования для детей старшего возраста
	Наличие -2б., отсутствие -0б.
	0
	2
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru/
	
	
	

	1.4
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ в целях профессиональной ориентации
	Факт наличия дополнительных общеразвивающих программ/ проектов дополнительного образования в целях профессиональной ориентации
	Наличие -2б., отсутствие -0б.
	0
	2
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru/
	
	
	

	1.5
	Наличие социально-значимых программ и проектов дополнительного образования для детей различной возрастной категории
	Факт наличия дополнительных социально-значимых программ и проектов дополнительных общеразвивающих программ образования для детей различной возрастной категории до 3 баллов
	Наличие -3б., отсутствие -0б.
	0
	3
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru/
	
	
	

	1.6
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов учащихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	 Факт наличия системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов учащихся 

(стартовая – 2 балла;

промежуточная – 2 балла;

итоговая – 2 баллов

диагностика)  
	Наличие -6б., отсутствие -0б.
	0
	6
	Отчет 
	
	
	

	1.7
	Наличие реализуемых дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных технологий
	Факт наличия дистанционных технологий при реализации дополнительных общеразвивающих программ
	Наличие -4б., отсутствие -0б.
	0
	4
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru
	
	
	

	1.8
	Организация каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики (пленэры, гастроли, спортивные сборы, экспедиции, профильные специализированные смены и др.) учащихся
	Факт наличия дополнительных общеразвивающих программ по организации каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики учащихся до 3 баллов
	Наличие -3б., отсутствие -0б.
	0
	3
	Локальный акт, подтверждающий организации каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики учащихся
	
	
	

	1.9
	Сохранность контингента учащихся
	Факт сохранности контингента учащихся в течение срока реализации общеразвивающей программы – 80-100%
	Сохранение контингента по сравнению с предыдущим годом -3 б.; снижение контингента – 0б.
	0
	3
	Мониторинг 
	
	
	

	1.10
	Укомплектованность педагогическими кадрами (по профилю деятельности)
	Факт укомплектованности в соответствии с лицензионными требованиями 
	Полная укомплектованность -4б., неполная укомплектованность - 1б.
	1
	4
	мониторинг
	
	
	

	1.11
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников образовательных организаций
	% педагогических работников (без внешних совместителей) в возрасте до 35 лет от

общего числа педагогических работников (без внешних совместителей)
	10% - 20% - 1 б.;

20,1% - 30% - 2 б.;

свыше 30,1 – 3 б.
	0
	3
	Мониторинг кадров
	
	
	

	1.12
	Доля аттестованных педагогических работников образовательной организации на первую и высшую квалификационную категорию
	% аттестованных педагогических работников от общего количества педагогических работников на конец предыдущего учебного года
	Наличие положительной динамики в сравнении с предыдущим учебным годом – 5б., отсутствие роста – 0б., отрицательная динамика – минус 5б.
	- 5
	5
	Мониторинг кадров
	
	
	

	1.13
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Динамика увеличения количества несовершеннолетних, состоящих на различных профилактических учетах, зачисленных на программы дополнительного образования

	До 5чел. – 1 б.,
6-10чел. – 2 б.,
10чел. и выше – 3 б.
	0
	3
	Мониторинг 
	
	
	

	1.14
	Выполнение в полном объеме количественных и качественных показателей муниципального задания
	По факту исполнения за текущий календарный год, процент исполнения – среднеарифметическое по количественным и качественным показателям
	95% и выше – 11 б.;

от 90 до 94% - 8 б.;

до 89 – 0 б.
	0
	11
	Отчет «Об исполнении муниципального задания»
	
	
	

	1.15
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
	Факт наличия дополнительных общеразвивающих программ, направленных на: 

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.);

Организация работы по формированию системы индивидуального сопровождения освоения образовательных программ для разных категорий детей;
Наличие системы (поддержки тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов учащихся 
	Наличие каждого вида программ – по 1 б.
	0
	4
	Отчет 
	
	
	

	1.16
	Развитие (обновление) содержания дополнительных общеразвивающих программ
	Организация и стимулирование работы по обновлению содержания дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых организацией 
	Наличие работы по обновлению содержания дополнительных общеразвивающих программ -3б., отсутствие -0б.
	0
	3
	Локальный акт, подтверждающий организацию работы по обновлению содержания дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых организацией
	
	
	

	1.17
	Степень учета детей по программам дополнительного образования на сайте https://komi.pfdo.ru/
	Факт своевременного и полноценного внесения на сайт 
	Своевременное и достоверное размещение информации -5б., несвоевременное, недостоверное размещение- 0 б.
	0
	5
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru/ 
	
	
	

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательной организации

	2.1
	Участие учащихся по дополнительным общеразвивающим программам в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Факт участия учащихся в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального – 1 балл; 

межрегионального – 2 балла; окружного – 3 балла; федерального – 4 балла; и международного – 5 баллов уровней)
	Наличие участников: регионального – 1 б.; 

межрегионального – 2 б.; окружного – 3 б.; федерального – 4 б.; и международного – 5 б. уровней)
	0
	15
	Мониторинг 
	
	
	

	2.2.
	Наличие победителей и призеров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций муниципального, регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Факт наличия победителей и призеров учащихся в 
	Наличие победителей и призеров: муниципального -1 б.; регионального – 3 б.; межрегионального – 4 б.; окружного – 4 б.; федерального – 6 б. и международного – 7 б. уровней)
	0
	25
	Приказ об итогах мероприятий
	
	
	

	2.3
	Наличие педагогов - победителей и призеров очных профессиональных конкурсов (указать)
	Учитывается факт наличия педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, подтвержденный соответствующими документами. В зачет идут конкурсы профмастерства, проводимые Министерством просвещения РФ, МО РК, КРИРО, УО АМР «Корткеросский», либо согласованные с ними.
	Всероссийский уровень – 5б., региональный уровень – 3б., муниципальный уровень – 1б.
	0
	 9
	Подтверждающие документы (дипломы, грамоты и др.)
	
	
	

	2.4
	Результативное участие руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности.
	В зачет идут выступления/участие руководителей в профессиональных конкурсах, грантовых конкурсах, проектной деятельности, на семинарах, конференциях, проведение мастер-классов и др. мероприятий по обмену опытом всероссийского, регионального, межмуниципального и муниципального уровней и результат в конкурсах (наличие призового места).
	Всероссийский уровень – 10 б., региональный уровень – 5б., 

Межмуниципальный уровень – 2б., муниципальный уровень – 1б.
	0
	18
	Подтверждающие документы (сертификаты, грамоты, приказы и др.)
	
	
	

	2.5
	Участие руководителя образовательной организации в государственной итоговой аттестации 
	Фактическое участие в качестве руководителя образовательной организации, работника пункта проведения экзамена
	Нет – 0 б., да - 5 б.
	0
	5
	Итоги ГИА
	
	
	

	2.6
	Работа организации в статусе инновационной площадки и трансляция инновационного опыта или содействие в реализации проектов/ программ
	Наличие статуса ФИП (федеральной инновационной площадки), РИП (республиканской инновационной площадки), МИП (муниципальной инновационной площадки) с программой/планом реализации проекта
	МИП – 2б.,

РИП – 4б., 

ФИП – 6б. 
	0
	12
	Приказ о присвоении статуса.
	
	
	

	2.7
	Развитие общественных объединений на базе образовательной организации
	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательной организации
	Наличие положительной динамики в сравнении с предыдущим годом. Положительная динамика -5б., отрицательная динамика – 0б.
	0
	5
	Мониторинг 
	
	
	

	2.8
	Участие образовательной организации в реализации муниципального расписания методических мероприятий
	Высчитывается активность участия в предлагаемых мероприятиях по плану работы УО (ежемесячный план работы)
	ОО участвовала в 100-90% предлагаемых мероприятий – 5б.,

 в 89-70% - 3б., 69 - 50% - 1б., менее 50% - минус 5 б.
	- 5
	5
	Аналитическая справка, отчет о методической работе и др.
	
	
	

	2.9
	Реализация национального проекта «Образование» 
	факт наличия образовательных программ с использованием оборудования, полученного в рамках национального проекта «Образование»;


	наличие не менее 5 программ – 5б.;

отсутствие программ -0б.;
	0
	5
	Выгрузка с сайта https://komi.pfdo.ru, мониторинг 
	
	
	

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	3.1
	Полнота данных на порталах федерального и регионального уровней, сайте образовательной организации
	Факт своевременного и достоверного размещения информации
	Своевременное и достоверное размещение информации: сайт ОО – до 3б., bos.gov.ru и т.п. – до 3 б.
	0
	6
	Мониторинг
	
	
	

	3.2
	Освещение информации о деятельности ОО в СМИ (газета «Звезда» и др. печатные издания), на официальном сайте ОО, в социальной сети в официальных группах Управления образования, образовательных организаций.
	Учитывается факт наличия статей, заметок о деятельности ОО.
	По 1 б. за каждые 3 публикации, но не более 5 б.
	0
	5
	Ссылки на публикации или фото статей в печатных изданиях. 
	
	
	

	3.3
	Наличие отчета о результатах самообследования на сайте образовательной организации
	Учитывается факт наличия и своевременности размещения (обновление один раз в год). 

Размещается на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет
	Отчет размещен своевременно – 5 б.,

Отчет не размещен или размещен несвоевременно – минус 5 б.
	-5
	5
	Мониторинг сайтов
	
	
	

	3.4
	Развитие социального партнерства с учебными заведениями и предприятиями (организациями, учреждениями)
	Наличие договоров, планов и отчетов совместной деятельности
	Наличие -2б., отсутствие -0б.
	0
	2
	подтверждающие документы 
	
	
	

	3.5
	Фактическое участие в реализации федеральных/республиканских образовательных программ/проектов
	Учитывается факт успешной реализации федеральных/республиканских образовательных программ/проектов
	в 1 программе/проекте – 4 б.
2-3 программы/проекта – 6 б.
	0
	6
	Документ, подтверждающий реализацию программы/проекта.
	
	
	

	3.6
	Результат проведения независимой оценки качества предоставления услуг ОО
	Для проверяемых в текущем году - итоговый показатель; 

Для проверяемых в предыдущие годы - процент выполненных мероприятий.
	Текущий год:
- выше или равен среднему баллу итогового показателя по Республике Коми – 2 б.;

- выше среднего балла по району – 1 б.

Предыдущие годы: процент выполненных мероприятий: 100% - 2 б.
	0
	2
	Итоговой отчет, план мероприятий по устранению недостатков
	
	
	

	3.7
	Проведение на базе образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и др., связанных с задачами отрасли «Образование» муниципального, межмуниципального, республиканского, всероссийского уровней
	Учитывается факт проведения на базе ОО мероприятий разных уровней. Мероприятие каждого уровня считается только 1 раз.
	Муниципальный уровень – 1б., межмуниципальный – 2б., республиканский – 3б., всероссийский – 5б.
	0
	11
	Приказ о назначении ОО площадкой проведения мероприятия, план мероприятия
	
	
	

	4
	Эффективность финансово-экономической и имущественной образовательной организации

	4.1
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и прочего персонала в фонде оплаты труда учреждения
	не более 40% доля АУП и прочего персонала в общем фонде оплаты труда учреждения
	Соответствие – 2 б., несоответствие – 0 б.
	0
	2
	Отчет по оплате труда форма 0503048
	
	
	

	4.2
	Исполнение сроков и достоверность сдачи финансовой отчетности
	Рассчитывается по трем критериям:

1. нарушение сроков и достоверности отчетов;

2. нарушение сроков или достоверности отчетов;

2. отсутствие нарушения сроков;

3. достоверность представленных сведений в отчетах
	1. – минус 5б.,
2. – 0б.

2.- 2б.
3. - 3б.
	0
	5
	Отчеты в ПК Свод-Смарт 
	
	
	

	4.3
	Освоение бюджета согласно плану финансово-хозяйственной деятельности на текущий год
	% освоенных средств на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели на текущую дату с нарастающим итогом
	90-100% - 4б.

80-89% - 2 б.,

менее 80% - 0 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	4.4
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Наличие задолженности – 0 б., отсутствие -3 б.
	Есть – 0 б., нет 3 б.
	0
	3
	Форма 0503769
	
	
	

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Наличие досуга детей в каникулярный период
	Количество несовершеннолетних, охваченных досугом на базе ОО
	до 5 чел. – 1 б.;

от 5 до 7 – 2 б.;

от 7 до 10 – 3 б.; 

свыше 10 – 4 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	5.2
	Наличие на базе образовательной организации детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием
	Организация ДОЛ при ОО в каникулярные периоды.

Учитываются три показателя:

Лагеря с дневным пребыванием:

1. в осенний период;

2. в весенний период;

3. в летний период;
	1. – 1 б.;

2. – 1 б.;

3. – 1 б.
	0
	6
	Мониторинг
	
	
	

	5.3
	Наличие трудовых бригад учащихся в летний период
	Количество учащихся, трудоустроенных в каникулярный период
	до 5 – 1 б.;

от 5 до 7 – 2 б.;

от 7 до 10 – 3 б.; 

свыше 10 – 4 б.
	0
	4
	Мониторинг
	
	
	

	5.4
	Создание условий для организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
	Наличие АОП рекомендуемых на ПМПК
	Охват детей ОВЗ и инвалидностью АОП

100% - 3б.

От 50% до 99% - 1б.

Имеются такие дети, но нет охвата – минус 2б.; 

нет детей с ОВЗ и инвалидностью – 0 б.
	0
	3
	Мониторинг и реализация АОП у детей с ОВЗ и инвалидностью 
	
	
	

	5.5
	Организация приемки образовательной организации к новому учебному году
	Оценивается по 3 показателям:

- соблюдение требований пожарной безопасности 

- РПН (исполненные /не исполненные предписания);

- ГПН (исполненные /не исполненные предписания)
	- пожарная безопасность (-2/2)

- РПН (-2/2)

- ГПН (-2/2) 
	-6
	6
	Мониторинг
	
	
	

	5.6
	Травматизм обучающихся (воспитанников)
	Учитывается факт наличия случаев травматизма обучающихся (воспитанников) и своевременное предоставление информации в УО
	Отсутствие – 8 б.

Предоставлена вовремя информация – 0б.

Наличие – минус 8 б.

Не предоставление информации – минус 8 б.
	- 16
	8
	Журнал учета несчастных случаев
	
	
	

	6
	Эффективность исполнительской дисциплины. Личный вклад руководителя в результаты образовательной деятельности

	6.1
	Деятельность руководителя в общественных объединениях 
	Фактическое участие руководителя в составе Совет района, Координационного Совета, экспертных комиссий и т.п.
	в 1 организации – 1 б.;

в 2-х и более организациях – 2 б.
	0
	2
	протокол
	
	
	

	6.2
	Уровень самостоятельности руководителя в решении проблем
	Отсутствие обращений в УО с просьбой поддержки в решении проблем 
	Отсутствие обращений – 4б., наличие обращений – минус 4б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	

	6.3
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное предоставление информации, в т.ч. бухгалтерской и бюджетной отчетности)
	Факт несвоевременного предоставления и некачественно заполненных (принятых специалистами) отчетных документов
	своевременно и качественно – 4б., при несвоевременной сдаче либо некорректной информации – 4 б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	

	6.4
	Количество обоснованных (удовлетворенных) жалоб учредителю и в надзорные органы
	Учитывается каждая жалоба
	Отсутствие жалоб – 4б., наличие жалоб:

от 1 до 2 – минус 1 б.;
от 3 до 4 – минус 2 б.;

от 5 до 6 – минус 3 б.;

7 и более – минус 4 б.
	-4
	4
	Мониторинг
	
	
	


Приложение № 2 

к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
Шкала оценки эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский» для установления руководителям надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
	Баллы
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

	200
	200

	не менее 190
	180

	не менее 180
	160

	не менее 170
	140

	не менее 160
	120

	не менее 150
	100

	не менее 140
	90

	не менее 130
	80

	не менее 120
	70

	не менее110
	60

	не менее 100
	55

	не менее 90
	50

	не менее 80
	45

	не менее 70
	40

	не менее 60
	35

	не менее 50
	30

	не менее 40
	25

	не менее 30
	20

	не менее 20
	10

	менее 10
	0


Утверждено
приказом Управления образования

от 23.10.2023 г. № ОД-01/231023
(приложение №2)
Положение

о Комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»
1. Комиссия по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»  (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»  (далее – учреждения), а также оснований для назначения стимулирующих выплат руководителям учреждений.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми по вопросам оплаты труда, Положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский», а также настоящим Положением.
3. Задачи работы комиссии:

3.1. Проведение экспертного анализа результатов оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений.

3.2. Определение размера стимулирующих выплат руководителя соответствии с критериями, в том числе оснований для назначения стимулирующих выплат и размеров стимулирующих выплат.
4. Состав комиссии утверждается приказом начальника Управления образования.

4.1. Комиссию возглавляет председатель – начальник Управления образования, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

В состав Комиссии входят секретарь Комиссии и члены Комиссии.

4.2. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:

а) по решению председателя Комиссии вносит вопрос на рассмотрение Комиссии;

б) готовит материалы, необходимые для принятия решения;

в) оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании;

г) доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

д) ведет протоколы заседаний Комиссии.

4.3. Комиссия для осуществления возложенных на нее задач имеет право запрашивать и получать в установленном порядке от отделов Управления образования, учреждений информацию, документы, материалы и сведения, необходимые для деятельности Комиссии.
5. Руководитель образовательной организации представляет в Управление образования информацию по критериям оценки эффективности (качества) работы руководителей образовательных организаций для установления стимулирующих выплат ежегодно в срок до 23 октября (далее – информация по критериям) согласно приложению 1 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский».

Информация по критериям, поступившая по истечении установленного срока, рассмотрению не подлежит.

Руководитель образовательной организации несет персональную ответственность за своевременное представление, полноту и достоверность информации по критериям/

6. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время в период с 22 по 26 октября.

7. Заседание Комиссии правомочно при участии более половины общего числа членов Комиссии.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов списочного состава членов Комиссии. В случае равенства голосов, голос председателя Комиссии является решающим.

4.3. Основанием для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения является приказ Управления образования.

Утверждено
приказом Управления образования

от 23.10.2023 г. № ОД-01/231023
(приложение №3)
Состав
Комиссии по урегулированию вопросов оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МР «Корткеросский»
	Ярцева Н.В.
	-
	начальник Управления образования, председатель Комиссии;

	Морозова Е.А.
	-
	заместитель начальника Управления образования, заместитель председателя Комиссии;

	Попова Т.Г.
	-
	заместитель начальника Управления образования, секретарь Комиссии;

	     Члены Комиссии:

	Попова Л.Х.
	
	заведующий отделом общего, дополнительного образования, летнего отдыха и молодежной политики Управления образования

	Казакова Т.М.
	-
	заведующий отделом общего образования и воспитания Управления образования;

	Пашнина И.И.
	 
	начальник отдела бухгалтерского учета, контроля и финансово-экономической работы Управления образования;

	Каракчиева З.А.
	-
	начальник отдела обеспечения деятельности образовательных организаций Управления образования;

	Королева О.В.
	
	консультант -эксперт Управления образования

	
	
	


