Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов за 2022 г.
	Дата

заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	14.07.2022
	1. Обобщенные результаты проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

2. Рассмотрение доклада о предоставлении муниципальными служащими недостоверных и/или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	1. Обобщенные результаты проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

       Решили:

1.1.  Информацию принять к сведению;

2. Рассмотрение доклада о предоставлении муниципальными служащими недостоверных и/или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

       Решили:

2.1.  Информацию принять к сведению;

2.2.  Установить, что сведения, предоставленные муниципальным служащим Управления образования администрации муниципального района «Корткеросский» являются недостоверными и неполными;

2.3.  Рекомендовать начальнику Управления образования администрации МР «Корткеросский» не применять меры ответственности в виде дисциплинарного взыскания в отношении муниципального служащего, ограничившись устным предупреждением о недопущении впредь подобных нарушений законодательства о противодействии коррупции. 



	01.09.2022 
	     1. Рассмотрение уведомления, муниципального служащего Управления администрации муниципального района «Корткеросский», о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов. 

	1. Установить, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов; 
2. Рекомендовать начальнику его возникновения Управления образования принять меры по недопущению конфликты интересов, исключив из трудовой деятельности муниципального служащего исполнение должностных обязанностей в отношении подведомственной организации; 

3. Рекомендовать начальнику Управления образования на определенный срок не возлагать исполнение обязанностей начальника Управления образования на муниципального служащего; 

4. Рекомендовать муниципальному служащему не допускать нарушения запретов и ограничений, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», оформив обязательство следующего характера: 

а) в случае возникновения конфликта интересов принять предписанные законодательством о противодействии коррупции меры по его предотвращению, уведомив в установленном порядке и в установленные сроки начальника Управления образования;

б) не принимать управленческих решений, не рассматривать документы в отношении подведомственной организации; 

5. Рекомендовать руководителю подведомственной организации в определенный период включать представителя Управления образования в состав комиссии по распределению стимулирующих выплат в качестве приглашенного лица.



