Протокол 
 совещания руководителей образовательных организаций
от 10 апреля 2014 года

Место проведения: с. Корткерос, актовый зал администрации муниципального района «Корткеросский».

Присутствовали: 

Руководители общеобразовательных и дошкольных организаций. 
От Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский»: Савина Ю.А.., Шевелева М.Б., Пашнина И.И., Попова Т.Г., Шрамм А.С., Попова О.В., Мамонтова И.В., Попова Е.Г., Изъюрова Л.П., 
Другие участники совещания: Барановская А.А. – заместитель руководителя администрации МР «Корткеросский», Карпова Л.Н. – директор института дополнительного образования и управленческого консалтинга Коми республиканской академии госслужбы, Дернова Г.С. – главный врач ГБУЗ РК «Корткеросская ЦРБ».
Повестка дня совещания:

1) Открытие совещания Савина Ю.А., начальник Управления образованием администрации МР «Корткеросский».
2) О подготовке кадров для системы государственного и муниципального управления – директор института дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга  Коми республиканской академии госслужбы и управления Карпова Любовь Николаевна.
3) О подготовке к предварительному голосованию 01 мая 2015 года – заместитель руководителя администрации муниципального района «Корткеросский» Барановская Александра Андреевна.
4) О кадровом обеспечении реализации стратегии развития МО МР «Корткеросский» - заместитель руководителя администрации муниципального района «Корткеросский» Барановская Александра Андреевна.
5) О ходе диспансеризации населения Корткеросского района в 2015 году - главный врач ГБУЗ РК «Корткеросская ЦРБ» Дернова Галина Спиридоновна.
6) О подготовке к мероприятиям посвящённым 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов - заместитель руководителя администрации муниципального района «Корткеросский» Барановская Александра Андреевна.

7) О подготовке образовательных организаций к проверкам контролирующих органов – начальник Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» Савина Юлия Анатольевна, заведующая ИМК Шрамм Анна Степановна.

8) Работа по обжалованию актов контролирующих органов - главный специалист (юрист) Шевелева Мария Борисовна Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский».

9) О работе дошкольных организаций в летний период - главный специалист Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» Попова Ольга Владимировна.

10) Финансовое обеспечение  ОО - начальник отдела бухгалтерского учета, контроля и финансово-экономической работы Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» Пашнина Ирина Ивановна.

11) Рассмотрение обращений работников образования Корткеросского района - заместитель руководителя администрации муниципального района «Корткеросский» Барановская Александра Андреевна, начальник Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» Савина Юлия Анатольевна.

Решение:

1) Открытие совещания.
2) О подготовке кадров для системы государственного и муниципального управления (докладчик – Карпова Л.Н.).
Руководителям ОО:
а) принять к сведению;
б) провести проверку наличия удостоверения об обучении у работников, занимающихся закупками (справочно: в удостоверении должно быть указано 170 часов, из ник 40 часов очно);

 в) проводить работу с родителя о направлении детей для обучения в школе кадрового резерва;
г) рассмотреть возможность прохождения повышения квалификации педагогов в Коми республиканской академии госслужбы и управления;

д) рассмотреть возможность организации профильного класса (дистанционно) на базе Коми республиканской академии госслужбы и управления по направлению экономика и правоведение.
3) О подготовке к предварительному голосованию 01 мая 2015 года (докладчик  - Барановская А.А.)
Руководителям ОО: 
а) принять к сведению;

б) до 20 апреля 2015 года подтвердить заявкой об участии в игре «Что? Где? Когда?»;
в) принять участие в предварительном голосовании, проводить информационно-просветительскую работу, активизировать коллектив.

Руководителям МОУ «СОШ» с. Корткерос (Попову П.А.) и МОУ «Сторожевская СОШ» (Захаренко А.М.):

а) обеспечить безопасность на школьных территориях.

4) О кадровом обеспечении реализации стратегии развития МО МР «Корткеросский» (докладчик – Барановская А.А.)
Руководителям ОО: 
а) принять к сведению;

б) до 01.05.2015 года определиться с претендентами на целевое обучение, подать заявку в СГУ о плановом приеме. 
5) О ходе диспансеризации населения Корткеросского района в 2015 году (докладчик – Дернова Г.С.).
Руководителям ОО:

а) принять к сведению; 
б) довести до родителей, что допуск к сдаче ГТО только при условии прохождения диспансеризации;

в) работать совместно с больницей по прохождению диспансеризации, доводить информацию до родителей;

г) заключить договор с медицинским учреждением для прохождения медицинского осмотра работников ОО;

д) просчитать потребность и периоды прохождения медицинских осмотров, предоставить в Управление образованием до 17 апреля 2015 года;
е) привлекать на родительские собрания работников ГБУЗ «Корткеросская ЦРБ»;

ж) по интересующим вопросам индивидуально подходить к главному врачу.
Королевой О.В.:

а) запросить у ГБУЗ перечень расценок по обязательным специалистам и довести до руководителей ОО.

6) О подготовке к мероприятиям, посвящённым 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов (докладчик – Барановская А.А.) 
Руководителям ОО:

а) на сайте Министерства труда и социальной защиты Республики Коми найти и использовать эмблему и логотип к 70-летию Победы.

б) принимать активное участие в акции «Бессмертный полк».
7) О подготовке образовательных организаций к проверкам контролирующих органов (докладчик – Савина Ю.А., Шрамм А.С.). 
Руководителям ОО: 

а) ответственно относится к предоставлению материалов на конкурсы и мониторинги;

б) провести мониторинг отсутствующих учебников и художественной литературы;

в) рабочие программы учебных предметов приводить в соответствие с изменениями течение 10 дней после издания приказа;
г) сотрудничать с образовательными организациями, передавать опыт;
д) к 1 сентября издать приказ о создании аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности (график, состав комиссии);
е) график аттестации педработников должен висеть на стенде, с подписью об ознакомлении;

ж) аттестация директоров будет проводиться работодателем;

з) с 1 сентября будет решаться вопрос об аттестации заместителей директоров.
8) Работа по обжалованию актов контролирующих органов (докладчик – Шевелева М.Б.)

 Руководителям ОО: 

а) при подписании актов внимательно с ними ознакамливаться и в случае не согласия в акте делать об этом отметку.

9) О работе дошкольных организаций в летний период (докладчик – Попова О.В.).
Руководителям ОО: 
а) довести информацию до родителей о планируемом закрытии детского сада на летний период заблаговременно;

б) использовать кадровые ресурсы школы для работы детского сада;

в) проработать вопрос об открытии коммерческих групп, с кратковременным пребыванием;

г) использовать туб. санаторий;

д) проверить наличие обязательной информации на сайте (копия лицензии, контактные телефоны, какую образовательную программу реализуют, книга предложений).

10) Финансовое обеспечение  ОО (докладчик – Пашнина И.И.).

Руководителям ОО: 
а) в срок до 17 апреля 2015 года пересмотреть информацию по приказу Управления образованием от 10.03.2015 г. № ОД-04\100315 «Об эффективности расходования бюджетных средств по отрасли «Образование» и предоставить в Управление образованием.
11) Рассмотрение обращений работников образования Корткеросского района: 

11.1)  жалоба от работников образования по вопросу распределения стимулирующих выплат (докладчик – Савина Ю.А.).

Савина Ю.А. зачитала жалобу.

Руководителям ОО: 
а) довести до работников ОО, что входит в стимулирующие выплаты, разъяснить;

б) проводить встречу работников ОО с главными бухгалтерами.

11.2) жалоба от работников образования по вопросу расходования фонда оплаты труда, оплаты медицинских осмотров, жалоб на Управление образованием (докладчик – Барановская А.А.).

Барановская А.А. зачитала жалобу.

Руководителям ОО: 
а) провести совещание с работниками ОО с приглашением главного бухгалтера, подготовить презентацию, показать фонд оплаты труда, на что расходуется, сколько денег, сколько обучающихся. Стимулирующий фонд: что входит, обязательные выплаты (сколько награжденных и т.д.), сколько остается, на что расходуется;
Подтверждается ли факт прочитанный в жалобе?

Ответы:

Захаренко А.М. Проблемы есть, например, медосмотры. Да спорим с Юлией Анатольевной, но некорректного отношения не бывает. Другие районы живут лучше, но СПК мы сохранили, и получается Юлия Анатольевна остается крайней. По фонду я не согласна, что школа у меня осталась с минусом, но грубости и негативного отношения от Юлии Анатольевны нет. 

Выражаю общее мнение, что грубости и бестактности нет. Просьба, при распределении средств смотреть муниципальное задание, не должно быть школ любимчиков.
Габова Л.В. В данной анонимке есть доля правды по медицинским осмотрам. Но то, что нет денег на медицинские осмотры Юлия Анатольевна не причем. В отношении Юлии Анатольевны это выдумка. Это не поддерживается руководителями.

Попов П.А. Анонимку писали некомпетентные люди.

Забоева С.С. Надо каждому задуматься, что говорить коллективу.
Барановская А.А. Подведем итог. 
- Факты, изложенные в анонимной жалобе в части проблемы оплаты медицинских осмотров подтверждаются. Но это не прихоть начальника Управления образованием. Распределение осуществляется по существующим средствам.
- Факт грубости и хамства начальника Управления образованием (Савиной Ю.А.) не подтверждается. Анонимка написана по сплетням.
- Факт неприятности и отсутствия желания ходить в Управление образованием не подтверждается.
- Ответ на анонимную жалобу нет необходимости направлять во все образовательные организации, меры не принимаем.
Решение:

Единогласно

12) Разное:
12.1) О проведении видеоселектора с Т.Н. Николаевой (докладчик – Барановская А.А.).;

Руководителям ОО:
а) 25 марта 2015 года будет проходить селектор с Николаевой Т.Н.

б) селектор будет проходить 2 раза в месяц.
12.2) О подготовке к проверке Прокуратуры (докладчик – Савина Ю.А.).; 
Руководителям ОО:
а) подготовится к антитеррористическому режиму, усилить пропускной режим;
б) назначить ответственное лицо при отсутствии руководителей
Начальник Управления образованием                                                              Ю.А. Савина
