УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРТКЕРОССКИЙ»
П Р И К А З

8 октября 2018 г. 







№ ОД-02/081018
Об утверждении Положения о порядке отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей образовательных организаций
С целью отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей и назначения должностных окладов руководителям образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального района «Корткеросский», и в соответствии с постановлением администрации муниципального района «Корткеросский» от 30.08.2018г. № 616 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  муниципального района «Корткеросский» (с изменениями и дополнениями) 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о порядке отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей образовательных организаций (Приложение).

2.
Утвердить состав комиссии по отнесению образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей образовательных организаций в составе:

- Ярцева Н.В., начальник Управления образования, председатель комиссии;

- Попова Т.Г., заместитель начальника Управления образования, заместитель председателя;

- Морозова Е.А., заместитель начальника Управления образования, заместитель председателя;

- Федорова С.Л., ведущий документовед Управления образования, секретарь комиссии;

- Казаков Д.П., ведущий специалист гражданской обороны отдела эксплуатации, ремонта, материально-технического обеспечения и информатизации Управления образования, член комиссии;

- Пашнина И.И., начальник отдела бухгалтерского учета, контроля и финансово-экономической работы Управления образования, член комиссии;

- Шрамм А.С., заведующий информационно-методическим кабинетом Управления образования, член комиссии;

-  Лодыгина Л.В., ведущий инженер по охране труда отдела эксплуатации, ремонта, материально-технического обеспечения и информатизации Управления образования, член комиссии;

- Прудникова Г.Р., главный экономист отдела бухгалтерского учета, контроля и финансово-экономической работы Управления образования, член комиссии;

- Попова Л.Х., главный специалист Управления образования, член комиссии;

- Королева О.В., главный специалист Управления образования, член комиссии;

- Латкина М.В., главный специалист Управления образования, член комиссии.
3. Считать утратившим силу приказ Управления образования от 18.08.2016 г.  № ОД-02/180816 «Об утверждении Положения о порядке отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей образовательных организаций» с 01.10.2018 года.
4.
Руководителям образовательных организаций в срок до 20 октября текущего года заполнить таблицы показателей объёмов деятельности каждой образовательной организации и сдать в Управление образования (Поповой Т.Г.).

5.
Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования 





Н.В. Ярцева
Приложение 
к приказу Управления образования

от 08 октября 2018 г № ОД-02/081018
Положение о порядке отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей образовательных организаций
I. Общие положения
1.1. Настоящий Положение о порядке отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (далее по тексту -  Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет порядок отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных организаций.
1.2. К объёмным показателям деятельности образовательных организаций относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательного учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.3. Объём деятельности каждой образовательной организации при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

Объемные показатели 
деятельности муниципальных  образовательных организаций 
	Показатели
	Условия
	Количество баллов
	Сумма баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательной организации
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3
	

	2. Количество групп в дошкольных  образовательных учреждениях     
	из расчета за группу      
	10


	

	3. Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам:

муниципальный этап

региональный этап
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

1
	

	4.За подготовку победителей в соревнованиях, конкурсах, конференциях (исключая дистанционные):
на российском, межрегиональном уровне;
на республиканском уровне;
на муниципальном уровне
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	2

1

0,5
	

	5. Превышение плановой наполняемости по классам (группам) обучающихся (воспитанников) 
	за каждые 21 человек или каждый  класс (группу)
	10
	

	6. Количество педагогических работников в образовательной организации
	за каждого работника, 

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1
	

	7. Наличие победителей и призеров конкурса профессионального мастерства «Учитель года»:
муниципальный уровень

региональный уровень
	за каждого участника
	5

10
	

	8. Наличие в образовательной организации нескольких зданий, используемых для организации образовательного процесса
	за каждое здание
	10
	

	9. Наличие групп продленного дня
	за каждую группу
	15
	

	10. Удаленность образовательной организации от районного центра
	более 100

от 70-99

40-69

15-40

до 15
	25

20

15

10

5
	

	11. Наличие структурных подразделений, учебно-консультационных пунктов, интерната при образовательной  организации
	за каждое указанное структурное подразделение
до 50 человек;
от 50 до 100 человек;

свыше 100 человек
	10

20

30
	

	12. Наличие оборудованных   и используемых в дошкольных   образовательных учреждениях помещений для разных видов   активности (изостудия, танцевальная студия, "комната   сказок", зимний сад и др.)
	за каждый вид отдельного помещения,
10 баллов от 1 до 2-х уголков,

15 баллов от 3-х и более уголков
	15
10

15


	

	13. Наличие в образовательной организации локальной сети, включающей все компьютеры
	да

нет
	10

          0
	

	14. Наличие библиотеки с доступом к информационно-коммуникационной сети Интернет
	да

нет
	10

          0
	

	15. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивного зала  и других открытых спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15
	

	16. Наличие собственного лицензированного медицинского кабинета, пищеблока
	за каждый вид
	10
	

	17. Наличие на балансе образовательной организации исправного автотранспорта, используемого для подвоза обучающихся
	за каждую единицу
	20
	

	18. Организация подвоза обучающихся
	за каждого обучающегося (воспитанника) 
	0,5
	

	19. Наличие действующих учебных мастерских
	за каждую мастерскую 
	10
	

	20. Наличие летней оздоровительной площадки на базе образовательной организации
	за каждую группу
	15
	

	21. Наличие обрабатываемых пришкольных участков, теплиц
	за каждый вид:

-площадью 0,5 га

- площадью 1 га

- площадью свыше 1га
	10

20

30
	

	22. Выращивание овощей на пришкольном участке для удешевления питания обучающихся
	за каждые 100 кг овощей
	5
	

	23. Наличие собственных: водобашни, котельной
	за каждый вид 
	20
	

	24. Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных организациях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные образовательной  организацией или на её базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5
	

	25. Использование дистанционных образовательных технологий для реализации основных (дополнительных) образовательных программ
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5
	

	26. Наличие статуса инновационной площадки:

региональный уровень

муниципальный уровень
	за каждое направление


	20

10
	

	ИТОГО:
	


1.3. Образовательные организации относятся к I-й, II-й, III-ей, IV-й группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательной организации
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	школы и другие общеобразовательные учреждения; дошкольные общеобразовательные учреждения; учреждения дополнительного образования
	свыше

500
	до

500
	до

350
	до

200


II. Порядок отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей образовательных организаций для установления должностных окладов

2.1. Группа по оплате труда определяется приказом начальника Управления образования один раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Управлением образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается Управлением образования.

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется:

по общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных организациях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.
2.6. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.7. Информационно-методический кабинет, отдел эксплуатации, ремонта, материально-технического обеспечения и информатизации Управления образования не являющиеся образовательной организацией, относится к I группе по оплате труда руководителей. 
