УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРТКЕРОССКИЙ»

ПРИКАЗ

20  декабря 2012 года                                                                                                     № 469
Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений
Во исполнение приказа Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» от 11.01.2011 г. № 3 «О порядке регулирования уровня заработной платы руководителей и заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений Корткеросского района, подведомственных Управлению образованием администрации муниципального района «Корткеросский» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений (приложение).

2. Устанавливать с 1 января 2013 года выплаты стимулирующего характера, премиальные выплаты руководителей учреждений с учетом фактического значения коэффициента кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников учреждения.
3. Заместителю начальника Управления образованием (Поповой Т.Г.) довести до образовательных учреждений Корткеросского района настоящий приказ.

4. Признать утратившим силу приказ Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» от 19.01.2012 года № 15 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений»
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Начальник Управления образованием                                                                        В.В. Киселева
Приложение к приказу
Управления образованием 

от 20.12.2012 г. № 469
Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений

(далее - Положение)

1. Общая часть
2. Настоящее Положение определяет порядок назначения выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образованием администрации муниципального района «Корткеросский» (далее – Управление образованием).

3. Целью настоящего Положения является упорядочение материального стимулирования руководителей образовательных учреждений, стимулирования  эффективного развития управленческой деятельности, их творческой активности и повышения качества образовательного процесса.

4. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании»,  Постановлением №  2209 от 24.10.2007 года Главы администрации муниципального  района «Корткеросский» «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального района «Корткеросский»», Постановлением руководителя администрации № 1661 от 26 сентября 2008 г. «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы администрации муниципального района «Корткеросский» от 24 октября 2007 года №2209 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального района «Корткеросский»» (с изменениями и дополнениями), приказом Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» от 20.12.2012 г. № 468 «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Корткеросский».
5. Выплаты стимулирующего характера состоят из:

- стимулирующих выплат за интенсивность труда, устанавливаемых в соответствии с установленным порядком и критериями;

- стимулирующих выплат за эффективность деятельности руководителя, устанавливаемых по результатам работы экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей;

- надбавки за качество;

- надбавки за выслугу лет;

- премиальных выплат.

6. Конкретные размеры выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений устанавливаются один раз в год с учетом коэффициента кратности среднемесячной заработной платы  руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников учреждения по итогам работы за предыдущий период.

7. Выплаты стимулирующего характера производятся за счет и в пределах средств фонда стимулирующих выплат образовательного учреждения.

2. Порядок и критерии установления выплат стимулирующего характера
	№ п/п
	Надбавки в соответствии с показателями деятельности образовательного учреждения
	В % к должностному окладу

	I.

	Надбавки за интенсивность труда


	до 85%



	
	1.1. Руководителям всех типов образовательных учреждений

1.1.1.  за напряженность, связанную с объемными показателями по определению группы оплаты труда руководителей образовательных учреждений

от 100 до 200 баллов

от 201 до 350 баллов

от 351 до 400 баллов

от 401 до 500 баллов

от 501 до 600 баллов

от 601 до 700 баллов

свыше 701 баллов

1.1.2. за сложность в осуществлении руководства образовательным учреждением, функционирующим в нескольких зданиях

Показатель: количество зданий

                                                                                         2-3

                                                                                         4 и более

1.1.3. за сложность в осуществлении руководства образовательным учреждением, связанную с удаленностью от райцентра

Показатель: количество км удаленности от райцентра

                                                                                более 100 км

                                                                                 70-99 км

                                                                                 40 – 69 км

                                                                                  15 – 40 км

                                                                                  до 15 км

1.1.4.  за сложность  в осуществлении руководства, связанную  с организацией образовательного процесса в зданиях, введенных в эксплуатацию ранее 1995 года 

1.2. Руководителям образовательных учреждений 
за сложность в осуществлении руководства, связанную с объединением  учреждений в одно юридическое лицо 

1.3. Руководителям общеобразовательных учреждений

-  за напряженность труда, связанную с организацией обучения учащихся в две смены
	до 20%

5 %

7 %

10  %

15 %

20 %

25 %

30 %
до 15 %

10%

15%

до 17%

17 %

15 %

10 %

7 %

5 %

5 %

5%

6 %



	   II.
	Надбавки за эффективность деятельности работы руководителей ОУ
	до 115 %

	
	Надбавки за эффективность деятельности работы руководителей ОУ устанавливаются руководителям муниципальных учреждений образования в следующих размерах в зависимости от количества баллов, установленных по результатам работы экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей:
	

	
	1. Дошкольное образовательное учреждение, учреждение дополнительного образования детей
	

	
	30 – 40 баллов
41 - 50 баллов

51 – 60 баллов

61 – 70 баллов

71 – 80 баллов

81 – 90 баллов

91 – 100 баллов
2. Основная общеобразовательная школа:

40 - 50 баллов

51 – 60 баллов

61 – 70 баллов

71 – 80 баллов

81 – 90 баллов

91 – 100 баллов
101 – 110 баллов

111 – 120 баллов

121 – 130 баллов

3. Средняя общеобразовательная школа:

50 – 60 баллов

61 – 70 баллов

71 – 80 баллов

81 – 90 баллов

91 – 100 баллов
101 – 110 баллов

111 – 120 баллов

121 – 130 баллов

131 – 140 баллов
	30 %
40 %

55 %

70 %

85 %
100%

115%
35%
45 %
55%
65 %

75 %

85 %

95 %

105%

115%
45 %
55%
65 %

75 %

85 %

95 %

105 %
110%

115%

	III
	Надбавки за качество 
	до 10%

	
	Работникам образовательных учреждений, награжденным ведомственными наградами: почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», медалью Петра Лесгафта, медалью Николая Озерова, нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта» и Почетной грамотой Федерального агентства по физической культуре и спорту, медалью К.Д. Ушинского, нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», нагрудным знаком «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»,   нагрудным    знаком    «За развитие научно-исследовательской        работы        студентов», нагрудным значком «Отличник народного просвещения», значком «Отличник народного просвещения», нагрудным значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного образования Российской Федерации», нагрудным значком «Отличник профессионально-технического образования», нагрудным значком «Отличник профессионально-технического образования СССР», значком «Отличник профессионально-технического образования СССР», значком «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», Почетной     грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации,  нагрудным   знаком      «Почетный кинематографист России» (при условии соответствия ведомственной награды профилю образовательного учреждения)
	до 10 %

	IV.
	Надбавки за выслугу лет
	до 20%

	
	Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям муниципальных учреждений образования в следующих размерах в зависимости от стажа работы на педагогических должностях:
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу  

	
	                   свыше 1 года        
	5

	
	                   от 5 до 10 лет
	10

	
	                   от 10 до 15 лет
	15

	
	                   свыше 15 лет
	20

	V.
	Премиальные выплаты
	

	
	Премиальные выплаты (разовые выплаты) по итогам работы могут выплачиваться при экономии средств  фонда оплаты  труда образовательного учреждения с учетом фактического значения коэффициента кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников учреждения и устанавливаются приказом начальника Управления образованием
	


