Фонд оплаты труда образовательного учреждения

     I        Оклады

Повышение окладов:

а) за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах – 25%

б) директорам, заместителям директоров, учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования, владеющим коми языком и применяющим его в практической работе – 15%

в) руководителям и педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель» -10%

г) за наличие квалификационной категории; высшей -60%, первой – 40%, второй – 10%

Новый оклад = Оклад + Повышение оклада

II         Компенсационный фонд
а) доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

    доплата за  вредность – 4%

    доплата за работу в ночное время, за каждый  час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра)-35%
б) доплата за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей:

     за классное руководство

     за проведение внеклассной работы по физической культуре

     за проверку тетрадей

     за обслуживание вычислительной техники

     за заведование учебными кабинетами

     за заведование учебными мастерскими

     за руководство методическими объединениями

     за ведение делопроизводства ( если нет секретаря)

     за работу с библиотечным фондом (если нет библиотекаря)

     за выполнение административно-хозяйственных функций ( если нет заведующего хозяйством)

     за организацию питания (если нет работников кухни)

     за сопровождение учащихся

     водителям за техническое обслуживание

в)  доплата молодым специалистам – 50%, диплом с отличием – 55% (учителям и воспитателям)
     другим педагогическим работникам, соответственно 35%  и 40%

       III.     Стимулирующий фонд:

                 -надбавка за выслугу лет

                 -надбавка за качество – работникам, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник образования », нагрудным значком 

                 «Отличник образования», «Почетной грамотой Министерства образования» - до 10%  ( СССР., РФ., Россия.)
         - ежемесячные доплаты по итогам прошедшего учебного года на период следующего учебного года:

1) за подготовку выпускников общеобразовательных учреждений, сдавших все Единый государственный экзамен;

2) за подготовку призеров Республиканского этапа олимпиады школьников ;  

3) за подготовку победителей Республиканского этапа олимпиады школьников и призеров Всероссийского этапа олимпиады школьников ;  

4) за подготовку победителей Всероссийского этапа олимпиады школьников 

        надбавка за интенсивность, сложность, напряженность, высокие результаты работы

                 премиальные выплаты по итогам работы ( в конце года)
