ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ)
с руководителем образовательной организации
с.Корткерос                                                                                                     29 октября 2013 года
Управление образованием администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», именуемое в дальнейшем «Работодатель» в лице начальника Управления образованием Савиной Юлии Анатольевны, действующее на основании Положения, с одной стороны, и_____________________________, именуемая в дальнейшем «Руководитель», назначенная на должность директора______________________, с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор (контракт) о нижеследующем.
I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор (контракт) регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с исполнением руководителем образовательной организации обязанностей по должности директора муниципального общеобразовательного учреждения________________________________, расположенного по адресу: Республика Коми, Корткеросский район, _____________________________. 

2. Местом работы руководителя является ____________________________________ ____________________________________________________________________________
3. Настоящий трудовой договор (контракт) является договором по основной работе.

4. Настоящий трудовой договор (контракт) заключается на неопределенный срок.
5. Настоящий трудовой договор (контракт) распространяется на правоотношения, возникшие между сторонами с _______________ года.
II. Права и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом образовательной организации, осуществляющим текущее руководство деятельностью образовательной организации.
7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми, нормативными правовыми актами  администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», приказами, инструкциями, указаниями и иными актами (положениями, правилами, порядками и т.д.) Управления образованием администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», уставом образовательной организации, коллективным договором образовательной организации, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором (контрактом), за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
8. Руководитель имеет право на:

1) осуществление действий без доверенности от имени образовательной организации;
2) выдачу доверенности заместителю директора, совершение иных юридически значимых действий;

3) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов образовательной организации;
4) осуществление в установленном порядке приема на работу работников образовательной организации, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с ними;
5) распределение обязанностей между своими заместителями;

6) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания образовательной организации, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях (при их наличии);
7) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
8) поощрение работников образовательной организации;
9) привлечение работников образовательной организации к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом образовательной организации и настоящим трудовым договором (контрактом) к компетенции руководителя;
11) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
12) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
13) повышение квалификации.

9. Руководитель обязан:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации об образовании, законодательства Республики Коми,  нормативных  правовых  актов  администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», Управления образованием администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», устава образовательной организации, коллективного договора образовательной организации, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора (контракта), за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц;
2) обеспечивать эффективную деятельность образовательной организации и его структурных подразделений (при их наличии), организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности образовательной организации;
3) обеспечивать планирование деятельности образовательной организации с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
4) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств образовательной организации, а также имущества, переданного образовательной организации в оперативное управление в установленном порядке;
5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств образовательной организации;
6) обеспечивать   работникам  образовательной организации  безопасные  условия  труда, соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;
й) создавать   и   соблюдать   условия,  обеспечивающие  деятельность представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
7) обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
8) требовать  соблюдения  работниками  учреждения  правил  внутреннего трудового распорядка;
9) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных  выплат работникам образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (контрактами);
й) не разглашать сведения, составляющие государственную или  иную охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
10) обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
11) обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодательством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми, администрацией муниципального образования муниципального района «Корткеросский», Управлением образованием администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»;
12) предоставлять работодателю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, проекты планов деятельности образовательной организации и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

13) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности образовательной организации, в соответствии с муниципальным заданием на соответствующий финансовый год;

14) предоставлять отчет в Управление образованием администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», об исполнении муниципального задания ежеквартально, не позднее 10 числа следующего за отчетным периодом (10 апреля, 10 июля, 10 октября, итоговую  до 20 января); 

15) обеспечивать открытость и доступность информации для потенциальных потребителей муниципальных услуг. Информация о муниципальном задании должна быть размещена в открытом доступе не позднее 5-ти рабочих дней после утверждения учредителем (органом, осуществляющим функции полномочия учредителя);

16) обеспечивать межведомственное взаимодействие с многофункциональным центром (МФЦ) по предоставлению муниципальных услуг;

17) организовывать круглогодичное оздоровление детей и подростков  на базе образовательной организации, малозатратных форм отдыха (площадок временного пребывания),  содействовать формированию групп детей, выезжающих в оздоровительные учреждения и профильные лагеря;
18) обеспечивать трудоустройство несовершеннолетних граждан (обучающихся) в каникулярное время;

19) своевременно, не менее, чем за 3 дня информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности образовательной организации контрольными и правоохранительными органами и об их результатах не позднее 3-х дней после проверки, о случаях привлечения работников образовательной организации к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в образовательной организации, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в образовательной организации ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников и обучающихся;

20) осуществить  при расторжении настоящего трудового договора (контракта) передачу дел образовательной организации вновь назначенному руководителю в установленном порядке; 
21) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 3-х дней;

22) информировать работодателя своевременно (при возможности заранее) о своей временной нетрудоспособности;

23) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
24) соблюдать требования законодательства, направленные на предотвращение и соблюдение норм антикоррупционного законодательства;
25) обеспечивать достижение установленных образовательной организацией ежегодных значений показателей соотношения  средней  заработной  платы  отдельных  категорий работников  образовательной организации  со  средней  заработной  платой  в  Республике Коми, установленной образовательной организации работодателем в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора;

26) соблюдать 59-ФЗ «Об обращениях граждан в Российской Федерации»;
27) принимать участие в семинарах, совещаниях, коллегиях, рабочих встречах и т.п. по вопросам деятельности образовательной организации, отрасли «Образование», проводимых Управлением образованием администрации МР «Корткеросский», администрацией МР «Корткеросский», иными органами местного самоуправления, органами государственной власти Республики Коми.

28) выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации и уставом образовательной организации.
III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:

1) осуществлять  контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим    трудовым    договором (контрактом),    и    обязанностей,   предусмотренных законодательством Российской Федерации, в т.ч. в области образования и уставом образовательной организации;
2) проводить  аттестацию  руководителя  с  целью  оценки  уровня  его квалификации и соответствия занимаемой должности;
3) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;
4) привлекать   руководителя   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;
5) проводить тематические проверки плановые и внеплановые по исполнению муниципального задания;

6) поощрять руководителя за эффективную работу образовательной организации.

    11.   Работодатель обязан:

1) соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора (контракта);
2) обеспечивать  руководителю  условия  труда,  необходимые  для  его эффективной работы;
3) устанавливать  с  учетом  показателей  эффективности  деятельности образовательной организации целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;
4) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора (контракта),  определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
5) осуществлять финансовое обеспечение деятельности образовательной организации на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания, заключаемого между образовательной организацией и учредителем (органом, осуществляющим функции полномочия учредителя) в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности;
6) выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  Республики Коми и нормативными правовыми актами администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский».

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

    12.   Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя (пн.- чет. с 8ч. 45мин.- 17ч.00 мин, пят. 8.45 ч.-16.45 ч.) с предоставлением выходных в субботу и воскресенье;
13. Перерыв   для  отдыха  и  питания  руководителя  устанавливается с 13:00 до 14:00 часов;
14. График работы руководителя образовательной организации на начало каждого нового учебного года необходимо согласовывать с работодателем в срок до 15 сентября.

15. Руководителю предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск   продолжительностью 16 календарных дней в соответствии со ст.321 Трудового кодекса Российской Федерации.
16. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком отпусков в сроки согласованные с работодателем. 

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

17. Заработная  плата  руководителя  состоит  из должностного оклада и выплат компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором (контрактом).
18. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 6435,00 рублей в месяц;

19. Руководителю   в   соответствии  с  законодательством  Российской Федерации   и   решениями   работодателя   производятся  следующие  выплаты компенсационного характера: условия сроки порядок
	Наименование

выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	
	
	

	
	
	


20. В качестве поощрения руководителю устанавливаются  выплаты стимулирующего характера в зависимости от специфики образовательной организации и предельного размера стимулирующей выплаты (с учетом надбавки за выслугу лет, качество выполняемых работ, интенсивность и результативность) (Приложение №1 к трудовому договору (контракту) с руководителем ОО).
	Наименование

выплаты
	  Условия осуществления   

выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты при достижении

условий ее осуществления

(в рублях или процентах)

	Эффективность реализации образовательной программы образовательной организации

	1.1. Выполнение муниципального задания по уровням образования
	Данные ежеквартального отчета. 

Приказ Управления образованием АМР «Корткеросский». Среднеарифметическое установленных значений и показателей.

100% - 

95-99%-

ниже 95%-
	
	ежеквартально
	

	1.2. Количество учеников, получивших от 80 до 100 баллов 
	
	
	
	

	1.3. Результативность сдачи выпускниками ОГЭ и ЕГЭ:

А) Доля не сдавших с первого раза, к общей численности выпускников образовательной организации

Б) средний балл по предмету выше республиканского:

- основные предметы

-предметы по выбору
	
	
	
	

	1.4. Средний балл по результатам ЕГЭ иностранные языки:

- выше районного

-выше республиканского
	
	
	
	

	1.5. Результативность участия обучающихся образовательной организации во Всероссийской предметной олимпиаде школьников (победители и призеры):

Уровни:

Муниципальный 

Республиканский

Всероссийский
	
	
	
	

	1.6. Наличие пункта ЕГЭ и (или) ОГЭ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.7. Обеспеченность образовательного процесса квалифицированными педагогическими кадрами (соблюдение образовательного ценза педагогами)
	
	
	
	

	1.8. Обеспеченность учебниками, выполнение условий обменно-резервного фонда
	
	
	
	

	1.9. Доля детей, охваченных дополнительным образованием детей (ребенок учитывается только 1 раз)


	Учащиеся, занимающиеся в кружках секциях факультативах от школы

Учащиеся, занимающиеся в кружках на условиях социального партнерства
	
	
	

	1.10. Наличие лицензии и государственной аккредитации по всем адресам образовательной деятельности
	
	
	
	

	2. Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательной организации

	2.1. Результативность участия руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	
	
	
	

	2.2. Наличие собственных публикаций руководителя:

– в профессиональных периодических изданиях

-В СМИ

-Наличие публикаций о деятельности образовательной организации в СМИ

-Наличие публикаций о реализации «майских» Указов Президента Российской Федерации
	
	
	
	

	2.3. Наличие победителей профессиональных конкурсов (Учитель года, Воспитатель года)

-Муниципальный уровень

-Республиканский уровень
	
	
	
	

	2.4. Результативность работы инновационных площадок, достижение показателей и индикаторов
	
	
	
	

	3. Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	3.1. Информационная открытость и доступность образовательной организации
	
	
	
	

	3.2. Наличие регулярно обновляемого сайта образовательной организации
	
	
	
	

	3.3. Результативность деятельности общественно-государственного управления ОО
	
	
	
	

	3.4. Публичная отчетность (доклад о деятельности организации за год)
	
	
	
	

	4. Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности образовательной организации

	4.1. Расходы на оплату труда административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала
	
	
	
	

	4.2. Эффективность использования бюджетных ассигнований на выполнение муниципального задания
	
	
	
	

	4.3. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	
	
	
	

	4.4. Объемы привлечения внебюджетных средств:

– сдача в аренду помещений

- платные образовательные услуги

- грантовая поддержка проектов

- спонсорские средства
	
	
	
	

	5. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1. Организация питания обучающихся
	
	
	
	

	5.2. Доля охвата обучающихся круглогодичным оздоровлением отдыхом и трудом 

- доля детей охваченных на базе школ ДОЛ, из них состоящих на профилактических учетах 

- доля детей, охваченных в выездные лагеря (на территории РК и за ее пределами), из них состоящих на профилактических учетах

- доля трудоустроенных несовершеннолетних, из них состоящих на профилактических учетах

- организация малозатратных форм отдыха (от 5 до 14 дней) профильных смен.

- работа внебюджетных групп в летний период
	
	
	
	

	6. Эффективность исполнительской дисциплины. Личный вклад руководителя в результаты образовательной деятельности, создания условий.

	6.1. Подготовка образовательной организации к новому учебному году 


	
	
	
	

	6.2. Перевод работников на эффективный контракт работников ОО
	
	
	
	

	6.3. Переход на ГИС «Электронное образование»
	
	
	
	

	7. Отсутствие просроченных предписаний от надзорных органов (СЭС, ГПН, МО РК, прокуратура и иные контролирующие органы)
	
	
	
	

	Показатели, понижающие размер надбавки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


21. Одним  из  условий  осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение  значений  показателей, предусмотренных подпунктом "щ" пункта 9 настоящего трудового договора (контракта).
22. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам образовательной организации.
23. Заработная плата выплачивается руководителю по месту работы.

VI. Ответственность руководителя

24. Руководитель несет ответственность:

1) за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей,   предусмотренных законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором (контрактом);

2) за ненадлежащее обеспечение условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации;

25. За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие

дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;
3) увольнение по соответствующему основанию;
4) иные  дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.

26. Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя. Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания руководитель  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
27. Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации. Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

28. Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора (контракта).
30. Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
31. Работодатель, либо администрация МР «Корткеросский» имеют право  расторгнуть настоящий трудовой договор (контракт) с руководителем в связи с принятием решения о его прекращении. При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере 3-х кратного среднемесячного заработка.
32. Настоящий  трудовой  договор (контракт) может  быть  расторгнут  по  другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора (контракта) Работодателем в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации являются:
32.1. невыполнение образовательной организацией установленных уставом целей и видов деятельности, для которых оно создано;

32.2. совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении образовательной организации, с нарушением требований законодательства, нормативных правовых актов органа местного самоуправления;

32.3. превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности образовательной организации, размер которого устанавливается правовым актом Работодателя;

32.4. наличие более чем двухмесячной задолженности по заработной плате работникам образовательной организации;

32.5. разглашение Руководителем государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих честь и достоинство личности;

32.6. систематическое (2 и более) не представление отчетности о работе образовательной организации в порядке и сроки, установленные законодательством и Работодателем;

32.7 осуществление  образовательной деятельности без оформления лицензии, а также принятия лицензирующим органом решения об отказе в предоставлении лицензии на осуществление образовательной деятельности;

32.8. в случае лишения образовательной организации в целом  государственной аккредитации;

32.9. в случае ненадлежащего обеспечения безопасных условий обучения, воспитания, присмотра и ухода обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, в том числе нарушение правил пожарной безопасности и неисполнение предписаний органов государственного пожарного надзора, повлекшее возникновение пожаров (возгораний);

​​​
IX. Заключительные положения

33. Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.
34. В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
35. Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора (контракта),  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
36. В  соответствии  со  статьей  276  Трудового  кодекса  Российской Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу  по  совместительству  у другого работодателя только с разрешения работодателя.
37. Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

38. Стороны:

	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Управление образованием администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»
Адрес: Республика Коми, Корткеросский район, с.Корткерос,    ул. Советская д.225
ИНН 1113004897
Начальник Управления образованием 

_____________________Ю.А. Савина

М.П.
	РУКОВОДИТЕЛЬ:

______________________________
          Подпись               (расшифровка подписи)


Один экземпляр настоящего трудового договора (контракта) на руки получил ___________ «___» ______20__г                                         
